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SOBRE ESTE INFORME

GRI102-1, 102-48802- 46, 102-50, 102-53, 102-54, 102-56

Investment Energy Resources Limited

(IERL) integra informacion especifica
de la Unidad de Energia de la Agrupacion
CMI Capital de Corporacion Multi Inversio=
nes (CMI).

También, incorpora informacion sobre poli=
ficas e iniciativas de CM| Capital y de CMI,
ya que algunas directrices son corporativas
o especificas de la Agrupacion Capital.

E | informe de sostenibilidad 2021 de

Para efectos de Bosforo y Cuscatlan Solar
en El Salvador, hemos incluido Unicamente
el dato de generacién de energia de esas
plantas y no informacién ambiental o social,
ya que la operacion directa del proyecto
estd a cargo de AES. Ademas, el informe
no incluye informacion sobre los proyectos
gue pueden estar en fase de desarrollo.

Como parte de la metodologia que ufili-
zamos para el desarrollo de este informe
se consideraron los indicadores del Sus-
tainability Accounting Standards Board
(SASB) para la industria de Compafias

Eléctricas y Generadores Eléctricos y los
indicadores de los Estandares del Glo-
bal Reporting Initiative (GRI) para reportar
la informaciéon mas relevante para nuestros
grupos de interes. De igual manera, hace-
mos un abordaje sobre coémo aportamos
al avance de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y nuestro compromiso
con los Principios de Pacto Global.

Deseamos que con este informe, nuestros
inversionistas y nuestros grupos de inferes
se sigan sumando al gran proposito de la
Agrupacion Capital de “generar inversio-
nes de impacto que impulsan el desarrollo
sostenible”.

Este informe se ha elaborado conforme los
Estdndares GRI opcion esencial y cuenta
con la verificacion externa del Centro para
la Accion de la Responsabilidad Social Em-
presarial en Guatemala (CENTRARSE).

Para cuestiones sobre este informe pue-
de comunicarse a través del correo:
cmic-relacionespublicas@somosecmi.com



http://cmic-relacionespublicas@somoscmi.com

ara CMI Energia, el 2021, ha sido
un afio en el cual hemos logrado
importantes hitos y avances.

Nuestro liderazgo nos ha llevado a ser
la compaiiia privada lider en energia re-
novable en Centroamérica y el Caribe.
Logro del cual nos sentimos muy orgu-
llosos porque afianza nuestra vision.

Somos consecuentes con nuestro
proposito de Agrupacion Capital de
“Generar inversiones de impacto que
impulsan el desarrollo sostenible”. A
través de este, creemos que invertir en
energia renovable es invertir en sos-
tenibilidad integral, para generar valor
economico, social y ambiental para
nuestros grupos de inferés y los paises
en donde operamos.

Como actuamos con fransparencia,
nos hemos esforzado en sistematizar
en este informe, el impacto de nuestras
principales acciones y logros. Tenemos
el compromiso de desarrollar un siste-

ma energético confiable, asequible y
descarbonizado para la competitividad
y el desarrollo sostenible de la region.

Como Agrupacion Capital, cada afio,
reiteramos nuestro compromiso con los
diez Principios de Pacto Global y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Pro-
ceso que nos permite mejorar de forma
continua y distinguir areas de oportuni-
dad para nuestro negocio, el planeta y
las personas. En el 2021, logramos:

Invertir para impulsar el desarrollo
sostenible.

En abril 2021, como CMI Energia in-
gresamos al mercado internacional de
capitales con la colocacion de USD
700 millones de bonos verdes. Esta es
la mayor colocacion realizada por una
empresa de energia renovable en Cen-
tfroamérica y el Caribe. Por esto, recibi-
mos el prestigioso reconocimiento de
la revista Latin Finance en los Project &
Infraestructure Finance Awards.

Diversificamos nuestro portafolio de
productos y creamos negocios ad-
yacentes a la generacién de energia.
Nos posicionamos como lideres en la
region en la emisién de créditos de
carbono vy certificados de energia re-
novable IRECs, apoyando a clientes
alrededor del mundo en la disminu-
cion de su impacto ambiental. Ademas,
inauguramos oficialmente nuestra planta
solar en Mata de Palma, Republica Do-
minicana, la cual adquirimos en el 2020.

Cuidar el corazén de CMI, su gente.
Desde nuestro alto enfoque humano,
en linea con nuesiros valores REIR vy
con la calidez de una empresa familiar,
hemos operado en la procuracion de
la continua generacion de empleo, el
desarrollo y bienestar de nuestros co-
laboradores.

La salud de nuestros colaboradores
cobré mayor relevancia, por tanto, he-
mos operado con un alio estandar de

salud y seguridad ocupacional. Esto
fue trascendental para mantener la
continuidad operativa y mitigar los im-
pactos de la pandemia. También, re-
saltamos que la tasa de incidentes sin
fiempo perdido se redujo en 29 por
ciento y alcanzamos la participacion
de 277 colaboradores en el programa
de Vida Saludable y Bienestar.

Lanzamos el programa Mujeres Alcan-
zando Suefios para promover la inclu-
sion de mujeres, confribuir a la equi-
dad, crecimiento y sostenibilidad del
negocio.

A pesar de que nuestra region aun
sufre las consecuencias de la emer-

gencia sanitaria del COVID-19, lo-
gramos continuar  trascendiendo.

Gracias al compromiso de nuestros
colaboradores, quienes inspirados
desde nuestra cultura SomosCMI han
realizado su labor con pasion a pesar
de los desafios.




Cuidar y regenerar nuestro entorno.
Todas nuestras operaciones disponen
de una estrategia de sostenibilidad ro-
busta para la gestion de nuestros im-
pactos ambientales y tener una parti-
cipacion activa en la regeneracion de
nuestro enforno.

A través de la energia limpia que pro-
ducimos en 2021, evitamos que se emi-
tan cerca de 1.7 millones de toneladas
de didxido de carbono al afio, para mi-
tigar el cambio climatico.

Reducimos el consumo de energia
eléctrica externa y consumo de com-
bustible como parte de nuestra estra-
tegia de ecoeficiencia. Mantenemos un
balance positivo en nuestras emisiones
GEl en el Alcance 1y avanzaremos en la
medicion en los otros alcances.

Nuestro compromiso con la regenera-
cion de los ecosistemas de nuestro en-
torno se visibiliza en nuestras acciones
de proteccion a la biodiversidad y en
el logro de convenios con enfidades
nacionales de conservacion. Plantamos
25 342 arboles alrededor de nuestras
plantas edlicas y solares. Trabajamos

con 23 comunidades en la reforesta-
cion de 167 hectareas en proteccion a
las cuencas.

Actuar como agentes de cambio.
Desde nuestra vision de ciudadania

corporativa, invertimos en el desarro-
llo infegral de nuestras comunidades.
Ademas, implementamos programas
orientados a la reactivacion econdmica
y de empleo para tener comunidades
mas prosperas.

Promovemos la empresarialidad y for-
malidad con un enfoque de equidad
de género y pertinencia cultural. Tra-
bajamos con mas de 300 emprende-
dores para aumentar y diversificar sus
ingresos, para que accedan a un circu-
lo virftuoso de desarrollo. Invertimos en
educacion, beneficiando a mas de 20
mil personas, principalmente nifios y jo-
venes para mejorar su acceso a opor-
tfunidades de desarrollo personal.

Nuestra apuesta por mejorar la salud
y el entorno comunitario continla con
distintas alianzas, programas, infraes-
fructura de servicios basicos e inicia-
tivas. Especialmente, durante la crisis

sanitaria del COVID-19, colalboramos en
fortalecer los sistemas de salud locales,
la prevencion y la vacunacion.

Hemos logrado crecer juntos con nues-
tros vecinos, en el marco de un actuar
respetuoso de los derechos humanos y
en didlogo fransparente.

Todo este esfuerzo, es producto de
que somos conscientes que las em-
presas estamos llamadas a ser agentes
de cambio vy, en este 2021, reforzamos
nuestro rol fundamental en el presente,
en el porvenir y en la sostenibilidad de
nuestras sociedades.

En CMI Capital y todas sus unidades de
negocio, continuaremos frabajando en
la region, como lo hemos hecho por
mas de 25 afios, en la busqueda de la
incidencia positiva para la construccion
de mejores condiciones de competi-
fividad, un mejor acceso de oportuni-
dades y en la generacién de valor para
nuestros grupos de interes.

ENRIQUE CRESPO
CEO CAPITAL

3 .
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MENSAJE DE NUESTRO
DIRECTOR DE
CMI ENERGIA

GRI102-14
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tfrabajamos comprometidos con

la eficiencia y la excelencia ope-
rativa en nuestras plantas. Estas se en-
cuentran en entornos retadores que
requieren de sensibilidad, compromiso
y fransformacién constante para seguir
siendo lideres en la creacién de valor,
mientras impulsamos el desarrollo en
nuestra regién. Implementamos las me-
jores practicas de manera integral en
todas las dreas del negocio.

En nuestro equipo de CMI Energia

Hoy en dia, contamos con un centro
de operaciones e ingenieria de con-
fiabilidad de clase mundial, que apoya
nuestra estrategia de auto operacion.
Contamos con falleres de reparacion
de equipos. Estamos equipados para
efectuar nuestros propios grandes co-
rrectivos, gestionamos de forma ade-
cuada nuestros impactos ambientales
y sociales (yendo mas alld de lo que
requieren las legislaciones locales).
Promovemos el desarrollo de nuestros
vecinos y contamos con ambientes de
frabajo seguros. Todo esto, es posible,
gracias al compromiso y a la calidad
profesional de todas y cada una de las

personas que forman parte de la Unidad
de Energia de CMI, CMI Capital, y CMI
Corporativo.

Estamos muy orgullosos de tener una
capacidad de 818 MW en las fecnolo-
gias hidraulica, solar y edlica en Gua-
temala, El Salvador (operado por AES),
Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Re-
publica Dominicana. Tener tres tec-
nologias conlleva diferentes retos que
nuestro equipo sabe enfrentar de la
mejor manera. Sin lugar a dudas, nues-
fro recurso humano es de los mas espe-
cializados de la region centromericana
en energia renovable, asi como de los
mas comprometidos con la sostenibili-
dad. Dicha labor se refleja en nuestros
indicadores ambientales, de salud y se-
guridad ocupacional. Nuestro compro-
miso es ser agentes de cambio en los
entornos donde operamos.

Cada proyecto de generacion de ener-
gia tralbaja en sintonia con el ambiente y
las comunidades en donde operamos.
Esta situacion se refleja en las buenas
relaciones que llevamos con nuestros
vecinos, asi como, en la medicion cons-
tante de nuestros indicadores de des-

empefio ambiental y social que se re-
flejan en este informe. Como parte de
CMI Capital estamos comprometidos
con los Principios de Pacto Global y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, por
lo que trabajamos en la contribucion de
la solucion de los problemas que afec-
tan a nuestra sociedad.

Estamos satisfechos con los resultados
de nuestro Informe de Impacto 2021, y
de ser parte de las empresas que apor-
fan medidas para combatir los impac-
tfos del cambio climatico, aspecto que
se resalt6 como medida urgente en
la COP21 en Paris. Junto con las ofras
unidades de CMI Capital estamos con-
vencidos que podemos ser agentes de
cambio de otfros sectores para que mas
empresas mitiguen su huella de carbono
y reduzcan los gases de efecto inverna-
dero.

Este informe es un reflejo del liderazgo,
el compromiso y la calidad de las per-
sonas que, dia a dia, tralbajan para lograr
nuestros objetivos.

JAY GALLEGOS
DIRECTOR GENERAL
CMI ENERGIA
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INTRODUCCION
Medimos lo que importa

GRI102-5, 102-15

Limited, que forma parte de la Unidad de Ener-

gia (CMI Energia) de CMI Capital, una agrupa-
cion de negocio de Corporacion Multi Inversiones,
realizé la colocacion mas grande de bonos verdes
en Centroamérica por un valor de USD 700 millones
a una tasa de inferés de 6.2 por ciento y vencimiento
en el 2029.

El framework de los bonos tuvo la segunda opinion
de Sustainalytics siguiendo el marco de los Principios
de Bonos Verdes 2018. De acuerdo a esta opinion,
los bonos verdes emitidos por CMI Energia, generan
un impacto positivo para avanzar en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente el ODS
7. Energia asequible y no contaminante y el ODS 11:
Ciudades y comunidades sostenibles.

En abril del 2021, Investment Energy Resources

El objetivo del informe de impacto 2021 es exponer
lo que hemos logrado gracias al apoyo de los inver-
sionistas que han confiado en CMI y que fienen una
vision compartida de trabajo para lograr un mejor
mundo para todos.

Podemos decir que, el 2021, ha sido un afio que ha
permitido sentar las bases de lo que queremos afian-
zar y lograr hacia el 2030, incluyendo la manera en la
que articulamos nuestro esfuerzo con las otfras unida-
des de negocio de CMI Capital, en donde trabaja-
mMOS con un proposito Unico: generar inversiones de
impacto que impulsan el desarrollo sostenible.

En IERL, CMI Energia, CMI Capital y Corporacion
Multi Inversiones estamos muy felices y agradeci-
dos con los inversionistas y con el resto de nues-
fros grupos de interés, quienes con su entusias-
mo y voto de confianza, nos apoyan para seguir
impulsando el desarrollo sostenible en los paises
donde operamos.

En el marco de este informe enconfraran toda la in-
formacion que muestra nuestro avance para gene-
rar desarrollo econémico de la mano del desarrollo
social y ambiental. Ese es nuestro compromiso, ya
gue entendemos que uno no puede coexistir sin el
ofro.




Sobre CMI

Trayectoria de 100 aios
GRI102-2

100 afios de trayectoria que integra las agrupaciones de ne-

gocio: Capital y Alimentos. CMI Capital gestiona activos de
generacion de energia renovable, de desarrollo inmobiliario y finan-
cieros. Somos la empresa privada de generaciéon de energia reno-
vable méas importante de Centroamérica y el Caribe.

C orporacion Multi Inversiones es una empresa multilatina con

Con una capacidad instalada de 818 MW
y la posibilidad de generar impacto en:

S D
@ﬂv % Bl
Energia Transporte Construccion Eficiencia
renovable limpio verde energética
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GENERAMOS

INVERSIONES

DE IMPACTO
QUE IMPULSAN
EL DESARROLLO

Soslenible
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EL SIGNIFICADO DE NUESTRO PROPOSITO EMPRESARIAL

GRI102-6, 102-11, 102-16

gocio estamos muy comprometidos con que

tfodas nuestras inversiones deben lograr un re-
torno competitivo en el mercado, mientras generan un
impacto positivo y medible en lo econdmico, social y
ambiental, en todos los paises donde operamos.

D esde CMI Capital y sus tres unidades de ne-

En CMI Capital no basta con ser un ciudadano cor-
porativo responsable. Creemos que las empresas
deben empezar a avanzar para ser compafias que
contribuyan a la solucién de los problemas que en-
frenfamos como humanidad.

Es por eso, que partimos de operaciones sosteni-
bles con el objetivo de generar la menor cantfidad
posible de impactos negativos y de desarrollar so-
luciones sostenibles para lograr, a fravées de nues-
fras inversiones, cambios sistémicos y positivos en
fodos los lugares en los cuales incidimos.

Actualmente, tenemos inversiones en los siguientes pai-
ses: Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa
Rica y Republica Dominicana, los cuales tienen un re-
servorio ambiental invaluable que debe ser preserva-
do, por medio de inversiones, que tengan la facultad
de coexistir con entornos naturales, mientras generan
un beneficio ambiental y social.

Vivir nuestro propdsito, significa ser buenos vecinos
en los ferritorios donde operamos. Entendemos como
buen vecino a aquel que es solidario y actua como
agente de cambio.

Vivir nuestro propdsito significa:

* Invertimos para impulsar el desarrollo sostenible en
las comunidades y paises en los que operamos.

* Cuidamos el corazén de CMI, su gente.
*  Cuidamos y regeneramos nuestro entorno.
* Actuamos como agentes de cambio.



NUESTRO COMPROMISO

GRI102-15,102-16 SASB IF-EU-110a.3

n consecuencia con nuestro propdodsito, en el
framework de los bonos verdes establecimos
como proyectos elegibles para la inversion,
aquellos vinculados con las siguientes cuatro areas

de soluciones sostenibles:

s -

@J& %

Energia Eficiencia
renovable energética

Edificios Transporte
verdes limpio
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De igual manera, definimos compromisos transversales
para generar el mayor impacto positivo posible y redu-
cir nuestras externalidades negativas. En ese sentido,
COmOoO empresa perseguimos:

«  Vivir nuestros valores REIR (Responsabilidad, Exce-
lencia, Integridad y Respeto).

*  Promover la igualdad de género.
* Mantener operaciones sostenibles y seguras.
¢ Generar empleo de calidad.

En el 2021, para poder tener un mejor control de nues-
fros impactos, decidimos optar por un camino mas con-
creto que nos permitié definir indicadores para nuestras
operaciones y soluciones sostenibles. Ademas, gene-
ramos nuestro analisis de materialidad e identificamos
indicadores vinculantes con nuestro impacto, utilizando
los Estandares del Global Report Initiative (GRI) y del
Sustainability Accounting Standards Board (SASB), para
medir, lo que de verdad importa.

SOBRE LOS
INDICADORES

GRI102-46
Medimos lo que
de verdad importa

E n el informe reportamos in-

dicadores de operaciones

sostenibles e indicadores
de soluciones sostenibles. Los
indicadores corresponden a los
Estandares GRIy SASB, asi como
al framework. Ademas, refleja-
mos nuestro aporte hacia los
ODS, nuestro compromiso con
los Principios del Pacto Global
de las Naciones Unidas y con
nuestros tfemas relevantes.




ANALISIS DE
MATERIALIDAD

Lo mas relevante
para nuestros grupos
de interés

GRI102-40, 102-42 al 44,102-46, 102-47

urante el afilo, condujimos un
D analisis que nos permitié iden-
fificar los temas materiales mas
relevantes en los que debemos trabajar.

En el proceso hicimos un ejercicio de
escucha con los directivos de la em-
presa y colaboradores.

Conrelacion ala materialidad financiera
consultamos los mapas de materialidad
de SASB referente a nuestra industria.

La siguiente tabla muestra los temas
materiales que se desglosan en el pre-
sente informe:
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Tema material

Gobernanza:

Eticay
transparencia

Energia generaday
capacidad instalada

Descarbonizacion
de la economia

Salud y seguridad
ocupacional

Compromiso con
las comunidades

Gestion ambiental

Grupo de interés

Indicadores GRI Indicadores SASB .
vinculante
102 Estrategia ) —
No aplica Inversionistas
102 Gobernanza
102 Etica e Integridad No aplica Inversionistas

205 Anticorrupcion

Colaboradores

EU1y EU2 suplemento Sector Energia

Métricas de Actividad: IF-EU-000.D

Clientes

302 Energia Asequibilidad de la energia: IF-EU-240a.4 Inversionistas
302 Energia Emisiones de gases de efecto invernadero Clientes
205 Emisiones y planificacion de los recursos energéticos: Sociedad

IF-EU-110a.1, IF-EU-110a.2, IF-EU-110a.3, IF-
EU-110a.4

403 Salud y seguridad en el trabajo

Salud y seguridad de la fuerza laboral IF-EU-
320a.1

Colaboradores
Comunidades locales

201 Desempefio econdémico

203 Impactos econémicos indirectos
204 Practicas de adquisicion

413 Comunidades locales

No aplica

Sociedad
Comunidades locales

102-11 Enfoque de precaucion
307 Cumplimiento ambiental

302 Energia

303 Agua y efluentes
304 Biodiversidad
305 Emisiones

Gestion del agua: IF-EU-140a.1, IF-EU-
140a.2, IF-EU-1404a.3

Calidad del aire: IF-EU-120a.1

Sociedad
Comunidades locales




OBJ ETIVOS Reducir toneladas de CO,,. ‘ . N
DE DESARROLLO Conservar y regenerar areas de O ----- O Fomentar la inclusion.
SOSTEN I BLE influencia.

Nuestra contribucion a 333.3..3 G
la Agenda Global 2030

Desarrollar infraes-
GRI102-11,102-15, 203, 303, 405

fructura verde. . Reducir la intensidad
SASB IF-EU-240a.4 O """ - O en el uso del agua.
Pacto Global: Principio 6 al 9 Desarrollar trans- _
porte limpio. Asegurar la calidad

N ues:: ComFIDaﬁkl'Dal es’réd c%mpro— Reducir desechos. o :‘;‘:’;&""“‘l’é:m glel agua en verfe-
metida con la busqueda de so- o oo eros.

luciones para alcanzar los ODS, ~ Fomentfar iniciativas COMPROMISOS

Nuestras soluciones y operaciones sos- € ciudadania cor- CON LOS ODS

tenibles se alinean de la siguiente forma: ~ POrafiva en nuestras
areas de influencia.

Generar energia
. limpia.
Desarrollar infraes- O P . .
fructura verde. Generar eficiencia

energeética.

Y GREGIMIENTO

TRABAJO DEGENTE
ECONOMICO

. Generar empleo.

Salud y seguridad
ocupacional.
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En el 2021, empoderamos a mujeres de nuestro equipo a través del programa Women at Work y desarrollamos nuestro plan de accién
de Mujeres Alcanzando Suefios (MAS) que tiene como objetivo permitir la inclusiéon de mujeres en CMI Energia y contribuir a la equidad,
crecimiento y sostenibilidad del negocio. El programa se lanzd en el 2021y se empezara a ejecutar en el 2022. La primera fase es el
desarrollo de un diagndstico que nos permitird identificar y poner en marcha oportunidades de mejora para avanzar en la igualdad de
género. Con esta iniciativa estaremos contribuyendo en las metas 5.1y 5.5 del ODS S: Igualdad de género.

IGUALDAD
DE GENERO

Dentro de nuestro Sistema Integrado de Gestion (SIG) le damos seguimiento a la calidad de agua y aguas residuales en cada una
de nuestras plantas. En las Hidroeléctricas Renace tenemos iniciativas de gestion integral de recursos hidricos que conllevan la
conservacion de la cuenca hidrogréafica. De igual manera, trabbajamos de cerca con las comunidades para apoyarlas con proyectos
de acceso al agua y de educacion para el buen cuidado del agua. Con estas iniciativas contribuimos directamente al ODS 6: Agua
Limpia y saneamiento.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

/J TRABAJO DECENTE
‘.' Y GRECIMIENTO
ECONOMICO A pesar de la crisis sanitaria generada por la pandemia de COVID-19 hemos mantenido la generacion activa de empleo. Esto se ha logrado gracias
a gque la emision de los bonos verdes, en 2021, nos permitié capitalizar a la empresa para seguir creciendo. Durante el afio, utilizamos el marco TIMM
(Total Impact Measurement and Management) de PwC, el cuél definio como positivo nuestro impacto. Esto, nos ayuda a incidir en el ODS 8: Trabajo

decente y crecimiento econémico.




Desde ION e IELOU apoyamos a las empresas en la adopcion de nuevas tecnologias de energia renovable y eficiencia energética. Tambien,
hemos hecho investigaciones y lanzado un proyecto piloto de transporte eléctrico motorizado para los repartidores de la marca icono de la
Agrupacion de Alimentos de CMI: Restaurante Pollo Campero. Desde la Unidad de Energia hemos estado explorando otras fuentes de energia
renovable como la de hidrégeno verde y estamos impulsando el desarrollo de pequefias empresas agricolas y de apicultura para generar ingre-
sos en los territorios donde operamos. Esto nos ayuda a incidir en el ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura.

INDUSTRIA.
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

En la empresa hacemos un esfuerzo constante para reducir la cantidad de residuos que migran a vertederos municipales. Traba-
Aaé_ jamos de cerca con los comités locales para apoyar en la planificacion de actividades dentro del territorio y procurar la mejora
n =] de este. Lo cual, nos ayuda a incidir en el ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

&

ACCION
POR EL CLIMA

Apoyamos la gestion de riesgo a desastres, por medio del fortalecimiento y participacion en los comités de atencion de emer-
gencias locales, los cuales varian por pais. Tambien, hemos trabajado de cerca con el Cuerpo de Bomberos de varias locali-
dades para apoyar la capacidad técnica en los ferritorios y, en caso, de presentarse alguna eventualidad estar preparados para
asistirla. Esto nos ayuda a incidir en el ODS 13: Accion por el clima.



PACTO GLOBAL
Comprometidos con los compromisos universalmente reconocidos

GRI102-11,102-12, 102-13, 205-1, 205-3, 307, 406, 407, 408, 409, 410, 412-1 Pacto Global: Principio 1al 10 ODS:5, 7, 8, 9, 11,13
D esde el 2018, CMI Energia esta adherida a los Principios de Pacto Global. A partir del 2022, la unidad aparecera adherida como CMI Capital. Como signa-

tarios del Pacto Global estamos comprometidos con los diez principios relativos a Derechos Humanos, Estandares Laborales, Gestion Ambiental y Lucha

contra la Corrupcion.

Para lograrlo, trabajamos de la mano del Corporativo de CMI que orienta las politicas relevantes con los cuatro ejes de accion. En conjunto, realizamos procesos

de Debida Diligencia para garantizar que los cumplimos.

DERECHOS HUMANOS

En el 2021, llevamos a calbo un proceso de De-
bida Diligencia en la Hidroeléctrica Renace con
el acompafamiento de Socios Peru y el Centro
para la Accion de la Responsabilidad Social Em-
presarial en Guatemala (CENTRARSE). El informe

sigue en proceso y nNos servira para la puesta en
marcha de un plan de accién para avanzar en
oportunidades de mejora.

Para tener un marco general de Derechos Hu-
manos, tralbajamos de la mano con el Corpo-
rativo de CMI en el desarrollo de una Politica
Corporativa de Derechos Humanos y Empresa,
la cual sigue los Principios Rectores sobre las

Empresas y los Derechos Humanos y estd en
fase de aprobacion.
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ESTANDARES

Estamos comprometidos con la no discrimina-
cion, la abolicion del trabajo infanfil, el traba-
jo forzoso y el derecho de libre afiliacion. En

nuestras operaciones se prohibe el trabajo de
menores, y las practicas de coaccion y acoso.
Nos regimos por el Codigo de Etica de toda la
Corporacion, el cual fomenta los valores Res-
ponsabilidad, Excelencia, Integridad y Respeto
(REIR). El afio pasado, trabajamos en coordina-
cion con el Corporativo para el fortalecimien-
to de SomosCMI, que desglosa 16 compor-
tamientos esperados y 16 comportamientos no
folerables que buscan fortalecer las capacida-

des éticas de todo el personal.



MEDIO AMBIENTE
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Gracias a nuestro SIG podemos monitorear
el impacto que tfenemos en el medio am-
biente para reducir la mayor cantidad de
externalidades negativas. Tenemos plan-
tas certificadas en la Norma ISO 14001, para
garantizar la adecuada gestion ambiental
de las mismas. Actualmente, contamos con
la certificacion en las plantas de Eolo, Cerro
de Hula, las Hidroeléctricas Renace 1y Santa
Teresa. Sin embargo, todas nuestras plantas
operan bajo los mismos criterios. Hemos im-
pulsado nuevas tecnologias para la genera-
cion de los vehiculos eléctricos a través de
IELOU, lo cual refuerza nuestro compromiso
con la conservacion y regeneracion del en-
torno en donde operamos.

ANTICORRUPCION

Anualmente, somos auditados por diferen-
tes organizaciones para detectar cualquier
medida correctiva que delba implementarse
tanto en el SIG como en el cumplimiento le-
gal y la lucha contra la corrupcion.

Desde el Corporativo, contamos con una
Politica de Relacionamiento CMI y de An-
tisoborno. En el marco de esa politica, en
2021, tuvimos una auditoria de cumplimien-
to legal donde se detectaron dos hallazgos
para revisar. Uno de ellos, fue cerrado en el
afo y el segundo cuenta con un plan de ac-
cion para su debida atencion. Este segundo
hallazgo esta vinculado a la integracion de
mejoras en la implementacioén de Convenios
de Donacion firmados con Municipalidades
en Honduras en el afio 2013.




CADENA DE SUMINISTRO

Comprometidos con el desarrollo local

GRI102-9, 204-1, 308-1, 414~
ODS: 8

miento estratégico para una eficiente

operatividad en el suministro de bienes y
servicios de nuestras operaciones. De forma
simultanea, aportamos a dinamizar las econo-
mias de los territorios donde operamos, prio-
rizando la compra local.

Nos enfocamos en lograr un abasteci-

Para esto, contamos con una Politica Corpo-
rativa de Abasfecimiento con lineamientos
para un proceso ético y responsable segun
los estandares de negocio de nuestra empre-
sa, los marcos legales y regulatorios aplica-
bles. Esta, se apoya de procedimientos de
gestion de proveedores para mitigar riesgos
en la cadena de suministro, considerando una
preseleccion y evaluaciones en aspectos
técnicos, legales y de calidad.

Hemos establecido normas de conducta mini-
mas para que nuestros proveedores y contra-
fistas estén en linea a las expectativas de nues-
fro codigo de ética, nuestros valores REIR, al

cumplimiento legal y requerimientos de segu-
ridad, sociales y ambientales necesarios.

Nuestra area de gestion social promueve la
contratacion de proveedores de los paises
en donde operamos. El drea de salud y se-
guridad ocupacional lleva un proceso de
certificacion de los proveedores y contratis-
tas que ingresan a nuestras instalaciones para
garantizar que cumplen con las medidas de la
empresa.

En funcion de lo anterior, nuestra cadena de
suministro prioriza las compras locales de la
region donde operamos para la generacion
de valor sostenido.

En el 2021, nuestros proveedores eran:

* 45 porciento nacionales (de la comunidad).
10 por ciento regionales (de Centroamérica).
* 45 por cientfo internacionales.



GOBERNANZA

GRI102-18

Ml Energia forma parte de CMI Capital, agrupacion de negocio de Corporacion Multi
Inversiones (CMI), una empresa multinacional de origen familiar. La estructura corporativa

Z\CMI

C
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GOBERNANZA

GRI102-18

a estructura de gobernanza de Corporacion Multi Inversiones, que incluye la estructura de CMI
Capital vy, por lo tanto, de CMI Energia se compone por:

4 )
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE CMI

Participan todos los accionistas de la empresa. Entre sus funciones esta elegir a los representantes de la Asam-
blea General de Representantes de Accionistas.

ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES DE ACCIONISTAS

En la Asamblea General de Representantes de Accionistas participan los designados por la Asamblea General
de Accionistas quienes pueden tomar decisiones patrimoniales segun una Carta Magna.

Una de las funciones de la Asamblea General de Representantes de Accionistas es elegir al Presidente (chair-
man) de cada Agrupacion de Negocio de CMI (Alimentos y Capital).

JUNTA DIRECTIVA CORPORATIVA

En la Junta Directiva Corporativa participan el chairman de la Agrupacion Alimentos y el chairman de la Agrupa-
cion Capital, asi como los Directores (CEOs) de cada agrupacion, Directores Externos y un Secretario. La Junta
Directiva Corporativa le da seguimiento a los planes estratégicos y los resultados de cada agrupacion.

Comité de Auditoria y Cumplimiento

El Comité de Audiitoria y Cumpllimiento es integra-
do por miembros de la Junta Directiva Corporativa y
directores externos. El Comité tiene la funcion de velar
por el cumplimiento de la Politica de Relacionamiento
con Grupos de Interés y Antisolborno, asi como con el

Estatuto de Auditoria Interna. )

-

Comisién Delegada de CMI CAPITAL
En la Comisién Delegada participan dos Presidentes, el CEO de Capital y Direc-

Equipo de Liderazgo de CMI CAPITAL (ELCAPI)

En ELCAPI participan los Directores de las unidades de negocio de Capital: Energia,
Desarrollo Inmobiliario y Finanzas, en compafiia del CEO de Capital, el Director de

tores Externos. La Comisiéon Delegada aprueba y vela por el cumplimiento del plan - 12aS, X - :
Asuntos Corporativos y Sosteniblilidad, el Director de Finanzas e [T, el Director Legal y

estratégico de CMI Capital y aprueba proyectos de gran envergadura.

el Director de Recursos Humanos.

Para apoyar estos procesos, tenemos a un Director de Gobierno Corporativo, quien vela por el cumplimiento de los estatutos de cada érgano de gobierno. Ademas, contamos con

politicas que persiguen el buen gobierno y la transparencia como las que se mencionan anteriormente.
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EQUIPO DE CMI ENERGIA

GRI102-18 102-20
El equipo de liderazgo de CMI Energia esta integrado por:

Director General de la unidad de Gerente de Operacion y Manteni-
negocio. miento de Edlico.

UACs

Director de Gestion de Activos. Gerente de Analisis de Inversiones.

Ademas, el equipo de CMI Energia recibe
apoyo de las Unidades de Apoyo Corporati-
vo (UACs) de CMI Capital incluyendo la UAC
de Finanzas y Tecnologia de la Informacion, la
UAC de Asuntos Corporativos y Sostenibili-
dad y la UAC de Recursos Humanos.

Gerente de Medio Ambiente, Gestion So- Gerente de Recursos Humanos de
cial, Seguridad y Salud Ocupacional. Energia.

Gerente de Operacion y Manteni-

miento de Hidro. Gerente Legal de Energia.

Las UACs apoyan al equipo de CMI Energia
en temas de cumplimiento, gestion de ries-
gos vy sostenibilidad. Ademas, trabajan en
coordinacion con el Corporativo de Corpo-
racion Multi Inversiones para procurar que se
sigan los mismos lineamientos en toda la or-
ganizacion.

Gerente de Operacion y Manteni-

P el Director de Finanzas de Energia.

Director de Desarrollo, Nuevos
Negocios y Comercial.
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VALORES REIR

Responsabilidad, Excelencia, Integridad y Respeto

GRI102-16, 102-17,102-29, 102-34, 102-43, 205-1, 205-2 Pacto Global: Principio 1al 7,10

se mide nuestro éxito. Tenemos un Cédigo de Etica que suscriben todos nuestros trabajadores y fomentamos comportamientos permitidos

Somos una empresa cimentada en valores. Para nosotros, la Responsabilidad, Excelencia, Integridad y Respeto (REIR) son la manera en que

y no tolerados de la cultura SomosCMI.

En 2021, afianzamos la cultura So-
mosCMI al establecer los compor-
tamientos bajo los que actuamos

e inferactuamos. Durante el afio, se
realizd una encuesta a los colabora-
dores sobre la cultura SomosCMI y
se desarrollaron varios planes de ac-
cion en consecuencia.

Para velar por el cumplimiento de
los Valores REIR y los comporta-
mientos esperados y no tolerados,
existe CMI Te Escucha y un Comité
Corporativo de Etfica. A través de
CMI Te Escucha, nuestros diferen-
tes grupos de interés pueden de-
nunciar alguna falta a nuestro Coédi-
go de Etica. Para mas informacion,
nuestros grupos de inferés pueden
ingresar a www.cmiteescucha.com.

Para fomentar los valores, en el afio
se llevaron a cabo 36 cursos, en los
cuales participo el 53 por ciento de

los colalboradores.

A continuacién describimos nuestros valores y los comportamientos permitidos y no tolerados:
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El Comité de Etica se encarga de ana-

lizar las denuncias de incumplimiento
del Codigo de Etica y define las medi-

das a seguir. Dichas medidas pueden
incluir sanciones administrativas, civiles
o penales segun el caso, que son ana-
lizadas por las Direcciones Generales 'y
otfros érganos de gobierno.

En el 2021, recibimos 11 denuncias al
Caodigo de Etica, las cuales fuvieron
como resultado tres investigaciones.




Tomo decisiones como si el
negocio fuera propio, con vi-
sion transversal de largo plazo y

deseo de trascendencia.

Me hago responsable de mis
acciones y del desarrollo pro-
pio y de los demas para crecer
juntos.

Tengo a nuestros clientes y
consumidores presentes siem-
pre en mi decisiones.

Busco siempre ganar-ganar y
tomo en cuenta el impacto de
mis decisiones en el planeta,
en nuestros colaboradores y en

los demas grupos de interés.

Actio de acuerdo con
nuestro legado, con calidez
familiar e interés genuino
por las personas.

Escucho con atencion y soy
capaz de ponerme en la

posicion del ofro.

Promuevo un entorno en
el que la gente “venga a
frabajar contenta y regrese
feliz a casa’.

Valoro a las personas distin-
tas a mi por sus ideas y con-
fribuciones, no por como
me gustaria que fueran.

Buscar culpables o justifi-
caciones para no asumir las
consecuencias de mis actos.

Realizar actividades o tomar
decisiones que amenacen la
seguridad o la salud propia o
de terceras personas.

Promover los silos, no traba-
jar en equipo e incumplir los
compromisos adquiridos con
nuestros grupos de interés.

Manejar de manera indebida
la informacion de la empresa.

La discriminacion, el aco-
so o la violencia en ningu-
na de sus formas.

El maltrato y la descortesia
en nuestras relaciones.

La arrogancia y el sentido
de superioridad.

La burla o sefialamientos a
quien piensa diferente.

Desarrollo Sostenible
cl':ns impacto
en sonas,

Fani':ﬁ;s

comuni

LA FUERZA QUE NOS
UNE PARA TRASCENDER

]

tradicién de
confianza con

Demuestro pasion por lo
que hago y siempre doy lo
mejor.

Logro resultados superiores
y sostenibles trabajando en
equipo y coordinadamente.

Soy 4gil, eficaz y disciplina-
do en mi frabajo.

Estoy comprometido con el
cambio y la innovacion, asu-
mo riesgos y aprendo de
los aciertos y desaciertos.

Hago lo correcto y cumplo
con las politicas organiza-
cionales y la ley aunque na-
die me este viendo.

Me esfuerzo por ver lo po-
sitivo en el ofro y construyo
confianza porque “somos
personas buenas’.

Me comunico de manera
abierta, franca, fransparente
y respetuosa.

Demuestro pasion por el
cuidado de nuestros cola-
boradores, los negocios y
la reputacion de CMI.

La indiferencia y la medio-
cridad.

Permanecer en la zona de
confort o aferrarse al pa-
sado.

Ocultar y no enfrentar los
problemas.

Subestimar o despresti-
giar a la competencia.

Actuar deshonestamen-
fe: “las cuentas claras y el
chocolate espeso”.

Actuar pensando que el
fin justifica los medios.

No actuar cuando veo
algo incorrecto a mi alre-
dedor.

Anteponer el interés per-
sonal por encima del de
mis comparfieros y de la
corporacion.



OTROS COMPROMISOS

Gremiales en las que participamos y nuestras certificaciones

GRI102-11,102-12, 102-13, 307, 403-1

remiales en las que participamos y nuestras
certificaciones:

Asociacion Guatemalteca de Generadores
de Energia Limpia (AGER)

Centro para la Accion de la Responsabilidad
Social Empresarial en Guatemala (CENTRARSE)

Asociacion de Comercializadoras de Energia
Eléctrica de Guatemala (ASCEE)

Centro de Produccion Més Limpia de la Ca-
mara de Industria de Guatemala

Alianza por la Nutricion

Fundacion para el Desarrollo de Guatemala
(FUNDESA)

Red de Pacto Global Guatemala

Consejo Superior de la Empresa Privada en
Nicaragua (COSEP)

Asociacion Costarricense de Productores de
Energia (ACOPE)
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Asociacion Costarricense de Energia Solar
(ACESOLAR)

Caéamara de Industria de Costa Rica

Céamara de Comercio de la Republica Domi-
nicana (AMCHAMDR)

Asociacion Hondurefia de Productores de
Energia (AHPEE)

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
(COHEP)

Fundacion Hondurefia de Responsabilidad
Social (FUNDAHRSE)

Cémara de Energia de Nicaragua (CEN).

Cémara Nicaragliense Americana (AMCHAM
NICARAGUA)

Cémara de Comercio y Servicios de Nicara-
gua (CCSN)

Asociacion Renovables de Nicaragua

Contamos con las siguientes certifica-
ciones:

Norma Sistemas de Ges-
fion Ambiental y Norma

Sistemas de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo: Eolo de Nica-
ragua, Cerro de Hula en Honduras,

Santa Teresa y Renace 1.

Norma Sistemas de gestion
de la calidad: Santa Teresa y Renace 1.

Si bien, esas son las plantas certificadas,
en fodas nuestras operaciones utilizamos
un mismo Sistema Integrado de Gestion, el
cual utiliza como base, para todas la plan-
fas, los estandares anteriormente mencio-

nados. Adicionalmente, de forma inferna
y regular aplicamos auditorias que utilizan
las Normas de Desemperfio sobre Sosteni-
bilidad Ambiental y Social de la Corpora-
cion Financiera Internacional (IFC).




PROYECTO GAIA

Estrategia de Sostenibilidad de Capital

GRI102-15,102-16 SASB IF-EU-110a.3

el Proyecto GAIA para definir la estrategia de

Como parte de CMI Capital participamos en
sostenibilidad de la agrupacion hacia el 2030.

Con el apoyo de Strategy & de PwC y de la mano
de Corporacion Multi Inversiones, identificamos en
primera linea nuestro impacto (Total Impact Measu-
rement) para identificar nuestra propuesta de valor y
los indicadores clave.

De esta manera, definimos que nues-
fra propuesta de valor como CMI| Capital es:

“Proveer soluciones integradas para liderar
transformaciones sostenibles”.

Todo esto, sustentado en nuestras capacidades
combinadas en las tres unidades de negocio (Ener-
gia, Desarrollo inmobiliario y Finanzas), lo que nos
permite responder a necesidades complejas de los
clientes desde una vision holistica y guiarlos hacia una
transformacion para la gestion sostenible de activos.
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Es importante mencionar que aun estamos trabajan-
do en fortalecer ciertas competencias para ser con-
secuentes con nuestra propuesta de valor y nuestro
propodsito, pero en principio, hemos definido indi-
cadores para CMI Capital que contribuyen a avanzar
en los siguientes objetivos sociales y ambientales:

*  Emisiones evitadas.
*  Consumo de agua reducido.
* Residuos en vertederos reducidos.

Esto, a tfravés de una variedad de soluciones y ope-
raciones sostenibles, que incluyen eficiencia ener-
gética, generacion de energia y construccion de
vivienda asequible.

En el 2022, definiremos las metas de sostenibilidad
de CMI Capital, las cuales incluiran metas de CMI
Energia.




RESULTADOS
202



RESULTADOS CLAVE EN EL 2021

CMI| ENERGIA

GRI102-4,102-6, 102-7,102-10, 102-15, 203-1, 303-5, 305-1, 305-2, 306-3, 403-2, 404-1, EUT, EU8

Pacto Global: Principio 6al 9 ODS: 5,7, 8,9,11,13

Soluciones sostenibles

-

= ~ 818 MW de capacidad ins-
4 ~ tfalada de energia renovable.

1,685,117 Toneladas &~ o
de emisiones de CO, ( CO2 ?
evitadas por generacion

de energia limpia. 444

Operaciones en:
Guatemala, El Salvador, Hon-
duras, Nicaragua, Costa Rica,
Republica Dominicana.

P |
> - Proyectos en desarrollo
4 proyectos solares
4 proyectos eolicos
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417 MWp de capacidad
instalada en proyectos de
generacion distribuida.

Proyecto piloto de un transpor-
te eléctrico (Eco Moto) para los
repartidores de Pollo Campero de la
Agrupacion Alimentos de CMI.

1.9 MW en construccién de
generacion distribuida.

761,197 créditos de carbono
vendidos (incluyen certificados de
reduccion de emisiones certificados —
CERs- y certificaciones de reduccion

verificada de emisiones — VERs- ).

849,446 certificados de energia re-
novable (IRECs) vendidos.

Operaciones sostenibles

21 % de desechos enviados al
vertedero.

324 hectareas de conservaciony
regeneracion.

O fatalidades.
17 incidentes sin tiempo perdido.
6 incidentes con tiempo perdido.

USD 2 898 395.05 invertidos =y
en programas de ciudadania corpo- | \ =
rafiva. ! &_";
368 colaboradores de CMI -
~ /

Energia

20 % de mujeres con respecto [

al fotal de la empresa.
- /F._
53% de los colaboradores reci-

bieron algiin curso en el 2021. mﬂa

i



INVERTIMOS

PARA IMPULSAR

EL DESARROLLO
SOSTENIBLE



INTRODUCCION

GRI102-2, 102-12, 102-15, 305-5, EUT SASB IF-EU-110a.3
Pacto Global: Principio 7,8 y 2 ODS: 7,11 y13

vo. Es decir, adquirir o desarrollar activos que
signifiquen el aporte para un mejor planeta y
una mejor sociedad.

N uestro objetivo es invertir con impacto positi-

Estamos comprometidos con la descarbonizacion y
los compromisos del Protocolo de Kyoto para evi-
tar que la temperatura del planeta suba a grados
catastroficos. Como empresa, fenemos una matriz
energética con una capacidad de 818 MW que re-
presentan 1685 117 toneladas de CO2 evitadas por
generacion de energia limpia en el 2021. Ademas,
apoyamos a ofras empresas en su descarbonizacion
y eficiencia energética.

Sabemos que aun tenemos muchos retos, entre
ellos, generar sinergias con ofras unidades de ne-
gocio de CMI Capital para plantear soluciones in-
tegrales en favor de la descarbonizacion. De igual
manera, necesitamos avanzar minuciosamente para
tener una medicion de nuestra huella de carbono
mas exacta, con el objetivo de plantearnos metas
mucho mas concretas en un futuro cercano.

Desde la Unidad de Energia, nuestras lineas de ne-
gocio se desglosan en:

. Generacion de energia renovable.
. Generacion distribuida de energia limpia.
. Compensaciones de carbono.

. Innovacion tecnoldgica.




INVERTIMOS PARA IMPULSAR
EL DESARROLLO SOSTENIBLE

GRI102-15 Pacto Global: Principio 8y 9

Inauguracion oficial
de Mata de Palma.

HECHOS DESTACADOS 2021

Medicion de nuestro
impacto utilizando
la herramienta Total

Impact Measurement

Emisién de bonos
verdes por USD 700
millones.

Contratacion de un
crédito sindicado de
USD 300 millones para
refinanciar deuda.

Funcionamiento del
modelo centralizado
de operaciones.

Reconocimiento de

revista Latin Finance

por la colocacion de
los bonos verdes.

Ingreso de
Cuscatlan Solar.

PRINCIPALES
RETOS 2021

Continuacion de operaciones

y proteger la vida de nuestros
colaboradores y sus familias
ante la crisis sanitaria.

. Afencidn de incendio en

turbina 606 en Cerro de Hula.




o Honduras

Tecnologia Solar
Choluteca l, Il y Pacifico 70 MW

GENERACION
DE ENERGIA RENOVABLE

GRI102-4,102-7, EU1
ODS7

A Tecnologia Edlica
Cerro de Hula 126 MW

instalada de 818 MW. La cual se
diversifica en tres tecnologias: hi-
draulica, solar y edlica.

E n totfal, fenemos una capacidad

Reptublica Dominicana
Tecnologia Solar

Mata de Palma 53 MW

O Guatemala

Tecnologia Hidraulica

Renace | 66 MW
Renace 14 MW ElSalvador - R —
Renace | 66 MW Tecnologia Solar

_i_ Tecnologia Edlica
Bosforo 50 MW (Bosforo tiene capacidad insta-
lada de 100 MW pero nosotros tenemos el SO por
Santa Teresa 16 MW ciento y AES el otro 50 por ciento).

Renace IV S55MwW EOLO 44 MW

Cuscatlan Solar 5 MW (Cuscatlan Solar tiene capa-

cidad instalada de 10 MW pero nosotros tenemos CRRRRRE
el 50 por ciento y AES el otro 50 por ciento). ;

Capacidad
por tecnologia

® vosiica  sTMW .
A Costa Rica
; Solar 177 MW I Tecnologia Edlica
’i\ Edlica 324 MW PESRL 24 MW
(actualmente no esta en operacion).
Orosi 50 MW
Alisios 80 MW
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PORCENTAJE DE CAPACIDAD INSTALADA
POR FUENTE DE ENERGIA RENOVABLE

GRI EUT, EU2 SASB IF-EU-000.D

uestra matriz de generacion de energia es diversa e incluye energia hidraulica, solar y edlica. Tenemos activos en Centroamérica y Republica Dominicana. Sin
embargo, nuestra mayor capacidad instalada de generacion esta en primer lugar en Guatemala y en segundo lugar en Honduras, seguido por Costa Rica.

Capacidad instalada por tecnologia Capacidad instalada por pais
.................................... 6%
Republica
19% v Dominicana
Costa Rica
39%
Hidraulica T 9\  'ess 39%
Guatemala
7% u
El Salvador
BY% o _
Nicaragua
24%
Mantenemos altos estandares operacionales para asegurar la capacidad instalada. Honduras

pég.32 /// INFORME DE IMPACTO 2021



e .
N 7
." i ,

= ~ 4

BONOS VERDES POR USD 700 MILLONES
La colocacion mas grande de bonos verdes de
una empresa privada de energia renovable en
Centroamérica y el Caribe

GRI102-15 SASB IF-EU-110a.3
Pacto Global: Principio 8 ODS: 8,2y 13

do la mayor colocacion de bonos verdes

por un emisor privado de generacion de
energia renovable en la region por USD 700
millones a una tasa de interés de 6.2 por ciento
y vencimiento en 2029, y un creédito sindicado
de USD 300 millones para refinanciar nuestra
deuda.

El Proyecto Galileo, preparatorio de la emision
de los bonos verdes, requirid el maximo es-
fuerzo del equipo legal, financiero y de sos-
tenibilidad de nuestra empresa. El proceso
requirié de seis meses infensos de trabajo que
se reflejaron en una sobredemanda de los bo-
nos verdes equivalente a cinco veces el mon-
to ofertado, principalmente de inversionistas
de Estados Unidos (56%), Europa (29.45), Asia
(2.3%) y Latinoamérica (1.3%).

La emision de los bonos permitié la liberacion
de flujos para optimizar la estrategia de creci-
miento de IERL, otras condiciones de financia-

EsTamos muy orgullosos de haber logra-

miento, asi como el acceso a nuevas fuentes
de fondeo.

Para la emision de los bonos verdes cum-
plimos con los Principios de Bonos Verdes
2018 y se siguieron los Principios de la Aso-
ciacion Internacional de Mercados de Capi-
tales (ICMA, por sus siglas en inglés). Ademas,
el framework de los bonos tuvo una segunda
opinion por Sustainanalytics vy la emision de
los bonos contd con la participacion de J.P
Morgan Securities y Citigroup Global Markets
Inc, como estructuradores.

Queremos aprovechar este espacio, para agra-
decer a los mas de 100 inversionistas que han
depositado su confianza en nuestra empresa
para avanzar, entre ofras cosas, en la descar-
bonizacion y la fransicion energética.

Los inversionistas pueden obtener
mas informacién a través de la pagina
https://cmi-energia.com/


https://cmi-energia.com/

PROYECTO APOLO

Modelo de operaciones centralizado

GRI102-10, EU6, EU8  Pacto Global: Principio 9 ODS: 7,8y 9

emos logrado concretar un centro de operaciones centralizado que
asegura el optimo funcionamiento de todas nuestras plantas y cada uno
de sus equipos: Proyecto Apolo.

Este centro, que conllevé un esfuerzo de, aproximadamente, un afio, monito-
rea el 6ptimo funcionamiento de:

,i\ 4

208 14 898 734

En tiempo real, podemos obtener informacién de cada equipo generador, reducir
los tiempos de pérdida, mejorar la eficiencia de generacion, reducir los costos de
mantenimiento, optimizar el personal, su ubicacion, distribucion y mejorar la vida Ufil
de los equipos.

aerogeneradores. hidrogeneradores. paneles solares.
Actualmente, el centro cuenta con dos sedes: la primera en Renace, Guatemala y la
segunda en Tilaran, Costa Rica. Con estos centros de control es posible monitorear en
fiempo real el funcionamiento de cada generador de energia para manfener su maximo

'
28 58 351 potencial.

subestaciones. transformadores. kildmetros de lineas Adicional a esto, a través, de su modulo de analisis SCADA, somos capaces de detec-
de transmision. far alarmas, medir la produccion por generador, la curva de produccion, la pérdida de
energia, identificar anomalias y generar reportes automaticos.
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(TIMM por sus siglas en inglés)

GRI: 203, 305 SASB IF-EU-110a.3 Pacto Global: 7y8 ODS: 7, 8,13

social, ambiental, econdmica y fributaria.

MEDICION Y GESTION DEL IMPACTO TOTAL

E n el 2021, CMI Capital realizd una medicion y valoracion de sus impactos totales, lo cual nos permitio analizar el valor del impacto que la empresa tiene en materia

Segun los datos obtenidos, en 2019,
CMI Capital (incluyendo su Unidad
de Energia) generd un impacto neto
fotal de USD 265.4 millones. El cal-
culo se hizo con informacion del
2019, considerando que el 2020 fue
un afio atipico por la crisis sanitaria
generada por la pandemia de CO-
VID-19.
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Las emisiones que evitamos por la
generacion de energia renovable
representan un impacto neto posi-
tivo valorado en USD 22.2 millones,
el cual se calculd para los Alcances
1, 2 y 3, segun los gastfos e inversio-
nes de CMI Capital (spend-based
methodology) y valoré utilizando el
costo social del carbono propues-
fo por la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribbe (CEPAL).

i3

En el aspecto social, el impacto tam-
bién tiene un saldo positivo valorado
en USD 32.79 millones, los cuéles co-
rresponden en gran parte, a las infer-
venciones que hace CMI Energia en
las comunidades donde opera.

_m—

C

——
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A diferencia de las emisiones en
materia ambiental, CMI Capital tie-
ne retos con relacion al agua, los
residuos y el uso del suelo. Dichos
temas seran trabajados para reducir
nuestra huella de carbbono y en los
que la Unidad de Energia estd mas
avanzada que la unidad de desarro-
llo inmobiliario.




NUEVOS PROYECTOS

GRI102-10

| I,..:| . \ :-.
jﬂ.j'lll/)/;l'.h
Inauguraciéon de Mata de Palma

Debido a la crisis sanitaria no habiamos podido hacer la inauguracion oficial de nuestro
proyecto Mata de Palma en Republica Dominicana.

Sin embargo, en noviembre del 2021, se inaugurd con la presencia de autoridades de
Republica Dominicana. Ademas, se logrd ampliar su diversificacion de activos con Mata
de Palma, la cual fiene capacidad instalada de 53 MW. CMI ya tiene, desde hace varios
afos, operaciones de la Agrupacion de Alimentos en el pais caribefio.

Adquisicion del S0 por ciento de Cuscatlan Solar

En agosto del 2021, adquirimos el 50 por ciento de Cuscatlan Solar en El Salvador, ope-
rado por AES; una planta de TOMW.
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Reconocimiento Latin Finance

LATINFINANCE
-

%
%

Infrastructure Financing of the Year por los Project & Infrastructure

Finance Awards, otorgados cada afio por la prestigiosa revista Latin
Finance. El premio es por la exitosa colocacion de los USD 700 millones
de bonos verdes.

E n septiembre del 2021, la empresa fue reconocida en la categoria



SERVICIOS ENERGETICOS DISTRIBUIDOS

GRI102-2, EU8 Pacto Global: Principio 7,8,2 ODS 7,9, 1,13

energia inteligente para apoyar a los clientes a ahorrar
dinero, a través de autogeneracion renovable y servi-
cios de gestion energeética.

A fravés de I[ELOU infegramos productos y servicios de

Los servicios de IELOU incluyen:

+  Generacion de energia renovable con proyectos llave en
mano on-site y off-site.

PPAs de energia 100 por cientfo renovable.
Monitoreo y uso de energia.

Identificacion e implementacion de oportunidades de efi-
ciencia energeética.

+  Gestion de la demanda.
Innovacion en el uso de la energia.
Baterias.

Carros eléctricos.

En el 2021, se atendieron 9 proyectos de generacion distri-
buida ubicados en Guatemala y El Salvador, generando un
total de 4 726 525kWh y evitando la emision de 1058 tonela-
das de CO,.

Nuestra capacidad instalada en servicios energéticos distri-
buidos es de 4.17/MW.
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4726 525

Generacion total (kWh)

\
co,

1058

Ton CO, ahorradas
El Salvador 0.16 TonCO,/MWh
Guatemala 0.3913 kgCO,/kWh




fAila nos permite generar bonos de

carbono que apoyan a nuestros
clientes para compensar el didxido de
carbono que generan naturalmente por
sus actividades.

I a operacion natfural de la compa-

Cada bono de carbono representa una
tonelada de dioxido de carbono o su
equivalente en ofros gases de efecto
invernadero.

En CMI Energia ofrecemos:

Certificados de reduccion de emi-
siones (CER).

Reduccion verificada de emisiones
(VER).

Certificados de energia renovable
(IRECs).

En el 2021, colocamos 761 197 créditos
de carbono y 849 446 certificados de
energia renovable.

Los proyectos que tenemos registrados
para emitir bonos de carbbono son:

pég.38 /// INFORME DE IMPACTO 2021

BONOS DE CARBONO

GRI102-2 Pacto Global: 8y 9 ODS: 79y 13

Cerro de Hula, Honduras

226 978 CERs/VERs
(registrado MDL/VERs)

Orosi, Costa Rica

76 352 CERs
(registrado MDL)

Eolo, Nicaragua

110 000 CERs
(registrado MDL)

Alisios, Costa Rica

92 710 VERs
(registrado VERS)

Los Certificados de Energia Renovable que generamos (IRECs) siguen
los paréametros de The International REC Standard (I-REC Standard), lo
cual permite evitar el doble conteo. Un REC es igual a un MWh de ener-
gia renovable.

Las plantas certificadas para generar IRECs son:

Renace Cholutecall, PESRL (edlica) en
(hidroeléctrica) en  Cholutecall y Costa Rica.
Guatemala. Pacifico (solar)
en Honduras.



CUIDAMOS

EL CORAZON D
CMI, SU GENTE




INTRODUCCION

GRI 401, 403-6
Pacto Global: Principio 6 ODS: 5y 8

ara CMI sus colaboradores son lo mas impor-
P’ran’re. En coordinacion de CMI Capital y el Cor-

porativo, el equipo de Recursos Humanos de la
Unidad de Energia tiene como objetivo procurar el
bienestar y desarrollo del equipo humano que forma
parte de la empresa.

Sin los colaboradores comprometidos por un mun-
do mejor y en linea con nuestro proposito, los logros
de este aflo no hubieran sido posibles. De ahi, nues-
fra infencion diaria de procurar que cada colabora-
dor se sienta parte de la familia SomosCMI. Para eso,
fomentamos nuestros valores REIR y reforzamos los
comportamientos permitidos y no folerados con di-
ferentes acciones y programas que vinculan a fodos.

Desde nuestro alto enfoque humano, promovemos
un empleo con beneficios adicionales a la ley, que
permitan fomentar el bienestar y crecimiento del
colaborador. Enumeramos los principales:

+ Teletrabajo para puestos elegibles.

+  Horario flexible (Flexitime) para puestos elegibles.
+ Dia libre de cumpleafios.

+ Cinco dias libres al afio con goce de salario.
Viernes flexible.

+  Descuentos CMI: mejores precios en los produc-
fos de la corporacion.

«  Préstamos por parte de nuestra Unidad de Finan-
zas para colaboradores en Guatemala.

+ Promocidn del ahorro.
+  Seguro de vida y gastos médicos.

+ Parqueo gratuito para colaboradores en oficinas
cenfrales.

+  Reembolso por suspension del IGSS para que el
salario no se vea afectado.

A dos afos de vivir en crisis sanitaria ocasionada por
la pandemia de COVID-19, la salud y seguridad de
nuestros colaboradores ha tomado mayor relevancia,
procurando que estos se mantengan fisica y mental-
mente sanos.

Como parte de nuestras iniciativas tenemos:
+ Salud y seguridad ocupacional.

+  Desarrollo y bienestar.

+  Generacion de empleo.




CUIDAMOS EL CORAZON
DE CMI, SU GENTE

GRI102-7,102-8, 102-15, 401-1, 403-2, 405
Pacto Global: Principio 6

HECHOS DESTACADOS 2021

Generamos empleo temporal
para 2290 personas de
33 comunidades de
Hidroeléctrica Renace y
15 empleos temporales en

Guanacaste, Costa Rica. Lanzamiento del

Programa Mujeres
Alcanzando Sueiios.
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Se mantuvo la continuidad
operativa y se dio atencién
y seguimiento a todos
los colaboradores que
contrajeron COVID-19.

Identificacion de
necesidades en planta
para la ejecucioén de

planes de accioén.

Seis incidentes con
tiempo perdido.

PRINCIPALES
RETOS 2021

1. Incrementar el nimero
de mujeres directivas
y operativas.




EQUILIBRIO DE GENERO

GRI'401 Pacto Global: Principio 6 ODS: Sy 8

de geénero en la empresa. Nuestro plan de accion

Mujeres Alcanzando Suefios (MAS) tiene el objetivo
de permitir una mayor inclusion de mujeres en CMI Ener-
gia. Actualmente, la partficipacion de las mujeres es de un
20 por ciento, pero comparativamente con el 2020, en el
2021, el porcentaje de mujeres tuvo un crecimiento relativo
del 43 por ciento.

E stamos trabajando para que exista mayor equilibrio




SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-5, 403-6, 403-7, 403-9 SASB IF-EU-320a.1

ODS: 8

n CMI promovemos un entorno

en el que la gente venga a traba-

jar contenta y regrese feliz a casa.
Por eso, frabajamos para asegurar las
mejores condiciones de salud y segu-
ridad ocupacional.

En CMI Energia, en el SIG, incorpora-
mos nuestros procedimientos como
los Programas de Seguridad Ocupa-
cional, los cuales incluyen:

El Reconocimiento de Peligros.

La Formacion en Salud y Seguridad
Ocupacional.

Desarrollo de Simulacros.
« Iniciativa Cuidamos Tu Salud.
La Higiene Industrial.

Ademas, regularmente hacemos eva-
luaciones médicas, las cuales varian
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segln el riesgo ocupacional al que
puede estar expuesto un trabajador.
Reconocemos las mejores practicas
y hacemos inspecciones rutinarias en
todas nuestras plantas.

Nuestra tasa de incidentes con tiempo
perdido aumentd en relacion al 2020,
ya que registramos seis casos. Sin em-
bargo, nuestra tasa de incidentes sin
fiempo perdido, se redujo en un 29 por
ciento, con relacion al afio pasado.

En total, en el afilo tfuvimos 8732 ins-
pecciones de salud y seguridad ocu-
pacional y se ejecutaron medidas co-
rrectivas con relacion a cada incidente.

Ademas, realizamos 26 simulacros en
todas nuestras plantas y un total de
1755 capacitaciones.

Cuidamos Tu Salud

GRI: 403 ODS: 8

Desde 2018, lanzamos la iniciativa Vida
Saludable y Bienestar, la cual promueve
mejores habitos en los colaboradores
con el objetivo de procurar su bienes-
tar. En el 2021, 277 trabajadores partici-
paron en el programa, el cual le entregd
a cada trabajador medidas para mejo-
rar su condicion de salud; entre ellas,
planes alimenticios.




NUESTRA RESPUESTA ANTE EL COVID-19

GRI'403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-6, 403-7, L03-9 ODS: 8

esde 2020, adaptamos las condiciones de traba-
jo ante la crisis sanitaria.

Los Comités de Crisis instalados, en febrero
2020, para la Unidad de Energia y en coordinacién con
CMI Capital, han continuado funcionando para prever el
bienestar de nuestros colaboradores y sus familias. Se
han revisado y actualizado los protocolos correspon-
dientes, segun la evolucion de la crisis sanitaria.

Con el apoyo de la empresa se realizaron diversas
jornadas de vacunacion y se instd a los colaborado-
res para acercarse a centros de salud para vacunarse
contra el COVID-19. En las jornadas organizadas se
obtuvo una participacion de 444 colaboradores de
la Unidad de Energia, los cuales recibieron su dosis
completa de vacunacion.

Y, al igual que en afios antferiores, se realizaron las ha-
bituales jornadas de vacunacion confra la Influenza, en
fodas las plantas. Esta gestion se hizo en coordinacion
con las instituciones gubernamentales de salud y segu-
ridad social, afianzando nuestras alianzas con el sector
publico.

Al cierre de 2021, el 97 por ciento de fodos los cola-
boradores de la Unidad de Energia tienen el esquema
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completo de dos dosis de vacunas contra el COVID-19.

De igual manera, durante el 2021, se confinud con las
medidas sanitarias establecidas por los gobiernos tales
como el uso de mascarilla y el distanciamiento fisico. En
ese sentido, continuaremos con el modelo de trabajo
hibrido, que permite a los colaboradores, que no re-
quieren una presencia fisica necesaria para la realizacion
de sus actividades, permanecer algunos dias en casay,
cuando es necesario, acudir a la oficina para activida-
des puntuales.

Tomando en cuenta que el mundo ha cambiado y que
los modelos hibridos de trabajo son una constante para
los puestos administrativos de la compafia, durante
2021, se lanzd un proyecto para remodelar las oficinas
headquarter de CMI Capital, incluyendo las oficinas de
CMI Energia.

También, podemos destacar que durante el afio impar-
timos 10 capacitaciones y conversatorios sobre el CO-
VID-19, entregamos S0 kits de medicamentos a casos po-
sitivos y costeamos 91 pruelbas PCR para colaboradores.

Gracias a fodas estas acciones preventivas y reactivas,
durante el 2021, tuvimos menos casos de COVID-19. En
total, tuvimos 75 casos positivos y estamos muy agrade-
cidos de no haber tenido ninguna fatalidad.

Centro de Atencion
H s
Respiratorio




HIGIENE INDUSTRIAL

GRI 403-1, 403-2 ODS:8

omo parte del proceso de mejora continua, frabajamos en coordinacion con Ope-
racion y Mantenimiento para hacer:

Mediciones Monitoreo de Mediciones
de iluminaciéon. radiaciones no  y audiometrias.
ionizantes.

$555

Monitoreo de Evaluaciones ergo-
estrés térmico. némicas en puestos
administrativos.

Esto con la finalidad de implementar acciones correctivas que reduzcan el riesgo de en-
fermedades laborales.
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DESARROLLO Y BIENESTAR

GRI 404-2 Pacto Global: Principio 7 ODS: 8
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nuestros colaboradores, procurando que cada

uno sienta la calidez familiar. Para lograrlo, apo-
yamos el fortalecimiento de capacidades, el desarro-
llo de los colaboradores y hacemos acercamientos
para identificar necesidades puntuales.

N os interesamos por el desarrollo y bienestar de
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Para promover el desarrollo, tenemos un Sistema de
Desarrollo y Desemperfio (SDD), el cual permite iden-
fificar oportunidades de mejora en la formacion de
cada colaborador, asi como su desarrollo. Aunado a
esto, en CMI Energia fenemos un pasaporte de com-
petencias técnicas que vela porque cada colabora-
dor tenga las competencias necesarias para el buen
desempefio de su funcion dentro de la empresa.

Pasaporte de Competencias

Técnicas
GRI 404-2 ODS:8

Este pasaporte asegura que nuestro equipo fiene los
conocimientos y habilidades necesarios para desem-

pefiar sus funciones. Con la iniciativa se realizan activida-
des de capacitacion, procesos de pasantias cruzadas y
certificacion, en las cuales participan expertos de CMI
Energia quienes validan que cada colaborador tiene las
competencias y habilidades necesarias.

En el 2021, logramos:

Desarrollar el Plan Regional de Formacion con el
cual se realizaron mas de 65 capacitaciones.

Reconocer y formar a expertos certificadores.

Desarrollar el Primer Congreso de Energia: Energi-
zate 2021.




Desarrollo y Promocion
GRI 404-2 ODS:8

En el 2021, desarrollamos varios programas
entre ellos, el de capacidades gerenciales,

el cual beneficio a 80 colaboradores quie-
nes fortalecieron sus capacidades en:

+ Habilidades gerenciales con ADEN
International Business School.

Certificacion Financiera con Financial
Economics Business School.

Comunicacion estratégica con INCAE.

Los tres cursos tuvieron una calificacion
promedio de 4.5 estrellas sobre 5.
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Bienestar
GRI 403-3, 403-4, 403-6 ODS: 5y 8

Realizamos grupos focales y visitas de campo a
las plantas para acondicionar la infraestructura ne-
cesaria para el bienestar de nuestros trabajado-
res. En las visitas, también, se detectaron algunas
necesidades de informacién. Los planes de ac-
cion derivados del acercamiento incluyeron algu-
nas iniciativas como:

+  Mejorar condiciones de limpieza de uniformes
y grasa.

Charlas sobre beneficios del seguro medico
y de vida.

Homologacién de compra de uniformes.
Andlisis de contratos femporales.

Ademas, inauguramos un gimnasio en el cam-
pamento de Hidroeléctrica Renace lll. El nivel
de satisfaccion es alto y procura el bienestar de
nuestros colaboradores. Construimos la zona
de estar en Tilaran, la cual permite que los fra-
bajadores se relajen en la naturaleza en un par-
que acondicionado.

En coordinacion con la Fundaciéon Juan Bautista
Gutiérrez, organizacion filantropica de CMI, 21fa-
milias de nuestros colaboradores participaron en
Escuela para Padres en donde reciben formacion
sobre la adolescencia, autoestima, comunicacion,
disciplina y sexualidad, entre otros temas. El nivel
de satisfaccion de los participantes fue de 9.8 so-
bre 10.




REGENERAMOS
NUESTRO
ENTORNO




INTRODUCCION

GRI 102-11, 302, 303,304, 305, 306, 307
Pacto Global: Principio 482  ©DS: 6,11,13

una dindmica de ganar- ganar con el pla-

N uestro compromiso se centra en asegurar
neta y nuestros grupos de inferes.

Diariamente, trabajamos por mejorar nues-
tro desempefio ambiental, reducir al maximo
nuestras externalidades negativas y regenerar
nuestro entorno. La idea es dejar un mejor lugar
que el que encontramos y para eso, medimos
nuestro impacto y lo gestionamos.

Nuestro SIG contiene las politicas y procedi-
mientos que requerimos en materia ambien-
fal. Si bien, por el momento, Unicamente Hi-
droeléctrica Renace |, Hidroeléctrica Santa
Teresa, Cerro de Hula y Eolo estan certificados
como ISO 14001. Nuestro SIG aplica para todas
las operaciones y considera, ademas, las me-
jores préacticas internacionales, fales como las
Normas de Desempefio sobre Sostenibilidad
Ambiental y Social de la Corporacion Financie-
ra Internacional (IFC).

Los componentes de nuestra gestion ambien-
fal se rigen por principios de cumplimiento le-
gal ambiental, de normas y altos estandares;

-
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proteccién al medio ambiente, conservacion,
restauracion y reforestacion de ecosistemas y
cuencas de influencia de la operacion; tras-
cendencia ambiental con iniciativas, alianzas y
educacion ambiental para las comunidades; un
enfoque integrado y responsable de residuos
generados en nuestras plantas; ecoeficiencia
con los recursos hidricos y energéticos; ges-
tion optima de aguas residuales y monitoreo
preventivo de-incidentes ambientales, segui-
miento a indicadores, estudios de impacto am-
biental y auditorias externas.

De igual manera, apoyamos la mitigacion de
los riesgos ambientales en las areas aledafias y
capacitamos constantemente a nuestros fraba-
jadores en las mejores practicas ambientales.

Nuestras iniciativas se desglosan en:

+  Gestion de riesgos ambientales y de cam-
bio climatico.

+  Gestion del agua.
+  Gestion de residuos.
+ Biodiversidad.

~
-




REGENERAMOS NUESTRO
ENTORNO

GRI 304, 305-1, 305-3, 305-5, 306-3
Pacto Global: Principio 7,8,9 ODS: 6, 9,11, 13

HECHOS DESTACADOS 2021

1685 117 Toneladas
de CO, evitadas
por generaciéon de
energia limpia.
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Convenios con el Sistema
Informativo de Incidentes con Vida
Silvestre y el Sistema Nacional de
Areas de Conservacién (SINAC) en
Costa Rica.

Saldo neto positivo
de emision de Gases
de Efecto Invernadero
Alcance 1.

PRINCIPALES
RETOS 2021

Incendio en un aerogenerador
en Cerro de Hula, Honduras.

8.58 hectareas
reforestadas y 25 342
arboles sembrados.

. |dentificar detalladamente

los riesgos financieros ante el
cambio climatico.

Reducir la cantidad de residuos
que enviamos a depdsitos
municipales.




|
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GESTION DE RIESGOS
AMBIENTALES Y DE
CAMBIO CLIMATICO

GRI102-11, 305-5 SASB IF-EU-110a.3
Pacto Global: Principio 7, 8, 9 ODS: 7, 11,13

E Estamos comprometidos con la mitigacion

del cambio climatico a través de la des-

carbonizacion. De igual manera, estamos
realizando esfuerzos para idenftificar los ries-
gos climaticos a los que pueden estar expues-
tas nuestras inversiones y reducimos la proba-
bilidad de cualquier incidente ambiental.

Trabajamos procesos de Debida Diligencia
para garantizar que desde el disefio de nues-
fros proyectos se consideran buenas practicas
ambientales y altos estandares.

La energia limpia que producimos evité, en
2021, 1 685 117 toneladas de emisiones de
CO2 por generacién de energia limpia.
Aunque nuestra huella GEl es relativamen-
te baja, aun enfrentamos retos, sobre todo,
en relacion al uso de combustible y los viajes
aéreos. Sin embargo, estamos tralbajando para
tener una huella mas detallada e identificar
oportunidades de mejora.

Liderando juntos hacia una
economia carbono neutral.

— e




CONSUMO ENERGIA ELECTRICA

GRI':302-1, 302-2 Pacto Global: Principio 7,8,9 ODS: 7,13
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te de fuentes de energia renovable. De igual manera, trabajamos

para reducir nuestro consumo por lo que, afio con afio, registramos
cuanto hemos consumido. Nuestro consumo de energia eléctrica en el
2021 fue:

Consumo de Energia Eléctrica Externa (GJ)

E nrelacion a la energia eléctrica, nuestros consumos son basicamen-

Planta

Renace y Santa Teresa, Guatemala

Cerro de Hula, Honduras

Choluteca, Honduras

Eolo, Nicaragua

Alisios y Orosi, Costa Rica 37014 342.09

Mata de Palma, Republica Dominicana 0.35 0.35

Total 375.90 349.37

En Choluteca, Honduras el consumo de energia no se diferencia entre
el consumo interno y la electricidad consumida para operar la demanda.

i
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CONSUMO DE COMBUSTIBLE

GRI 302-1, 302-4  Pacto Global: Principio 7,8,9  ODS: 7

racion y mantenimiento. En Choluteca, Honduras tuvimos la nece-

sidad de aumentar la flota de vehiculos por lo que el consumo de
combustible se incrementd en esa planta. Sin embargo, en comparacion
con el 2021, tfuvimos una reduccion en el uso de combustible general:

Consumo Anual de Combustible (GJ)

U filizamos combustible para operar maquinaria, vehiculos de ope-

Planta

Renace y Santa Teresa, Guatemala 46 933

Cerro de Hula, Honduras 14 253
Choluteca, Honduras 5260
Eolo, Nicaragua 5318
Alisios y Orosi, Costa Rica 28 092
Mata de Palma, Republica Dominicana 3092

Total 102 948




CONSUMO DE DIESEL

n EOLO utilizamos diésel para operar nuestros vehiculos. En 2020,
reportamos consumo de gasolina y diésel de equipos.
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GEl Alcance 1

Nuestras emisiones de GEl Alcance 1 por
concepto de uso combustible del 2021,
fueron de casi 898 toneladas de CO2.
Sin embargo, evitamos por generacion de
energia 1 685 117 de toneladas, lo que nos
da un saldo positivo.

En el 2022, esperamos tener una huella de
carbono mas robusta para seguir reducien-
do la misma y, en un futuro, medir el Alcance

Emisiones Generadas
2 y Alcance 3.

GRFBEOS-1F8 055
SASB IF-EU-110a.1, IF-EU-110a.3
Pacto Global: Principio 7,8,9  ODS:13

Las emisiones generadas se calculan si-
guiendo los criterios en el Protocolo de
Gases de Efecto Invernadero bajo el es-
guema de control financiero que consolida
como CO2 las emisiones correspondientes
a todos los GEl relevantes para la empresa
como: CO,, CH,, N.O, HFC y SF,.

Los criterios de conversion siguen los indi-
cados por el Panel Intergubernamental de
Cambio Climético de 2006, para los inven-
farios de gases de efecto invernadero.




ATENCION DE INCIDENTES AMBIENTALES

GRI102-11, 307-1, EU6
Pacto Global: Principio 7, 8,11 ODS 11, 13

monitorear de manera diaria cual-

quier incidente ambiental que
pueda ocurrir en nuestfras plantas o
areas de influencia, asi como para dar
la atencioén requerida y reducir los ries-
gos que se pudieran generar.

La operacion estad preparada para

En general, nuestros incidentes am-
bientales se relacionan con incendios
forestales no provocados por nues-
fras operaciones, pero que deben ser
atendidos para evitar riesgos a nues-
fros activos. Asimismo, ofros impactos
son: colisién de murciélagos y aves
(en plantas edlicas), derrames en sue-
lo que usualmente son de pequefias
cantidades de combustibles, lubrican-
tes, fugas de agua, entre ofros.

En el 2021, reportamos un total de 325
incidentes ambientales, de los cuales
clasificamos 19 como de alto riesgo.
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Los incidentes ambientales que ocu-
rrieron en esa categoria correspon-
dieron a:

+ Incendio de un aerogenerador en
Cerro de Hula, Honduras.

+ Incendios forestales (externos a la
operacién) en las areas aledafias a
las plantas solares de Choluteca y
edlicas en Cerro de Hula, Honduras.

«  Derrames en suelo reportados al
Ministerio de Salud en Costa Rica.

Los incidentes fueron atendidos de in-
mediato, sus impactos mitigados y se
hizo una investigacion para definir me-
didas correctivas.

En relacién al cumplimiento legal, du-
rante el 2021, se tuvieron seis auditorias
legales, durante las cuales se eviden-
ciaron 27 hallazgos, que se hanido ce-
rrando, sin incurrir en penalizaciones.

RIESGOS ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

GRI 201-2, EU6 Pacto Global: Principio 7,9  ODS: 13

Entre nuestra identificacion de riesgos hemos incluido el cambio climatico.

Nuestras operaciones utilizan proyecciones climaticas para aumentar nuestra
capacidad de generacion de energia. En ese sentido, somos conscientes
de la relevancia del cambio climatico y los posibles cambios en los parame-
fros de lluvia, viento y sol. Sin embargo, aun estamos en fase de identifica-
cion para poder determinar caminos de accion estratégicos.

Durante el 2021, no tfuvimos sucesos climaticos severos como los huracanes
ETA e IOTA que afectaron la region guatemalteca, en el 2020.



GESTION DEL AGUA Consumo de agua

GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-5 SASB IF-EU-140a.1,, IF-EU-140a.3

El agua que utilizamos en nuestras plantas es, basicamente, para uso doméstico
Pacto Global: Principio 5,7,8,9 ODS: 611,13

y jardineria. En el 2021, nuestro consumo fue:

Consumo de Consumo de

Planta agua (m3) 2020 agua (m?) 2021

Renace y Santa Teresa, Guatemala 34 557.45 13 324.57

Cerro de Hula, Honduras 1052 1451

Choluteca, Honduras 300.58 1026

Eolo, Nicaragua 722.42 1036.03

Alisios y Orosi, Costa Rica 167910 1883.10

Mata de Palma, Reptiblica Dominicana 231.57 176.30

Total 38 543.12 18 897

Contar con una adecuada gestién del recurso hidrico es parte de nuestros

En Hidroeléctrica Renace, Guatemala, se implementan proyectos para la conservacion de compromisos operacionales. Es por ello, que procuramos reducir nuestro
cuencas. consumo y evaluar que el agua vertida cumple con la legislacion y, ademas,
También, se realizaron trabajos de restauracion sembrando 11 593 plantas forestales dentro frabajamos en areas de conservacion hidrica de las cuencas en las éreas ale-

dafias a nuestra operacion.

del area de los proyectos hidroeléctricos. Estas acciones aportan a los esfuerzos para la
conservacion de cuencas.
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GESTION DEL AGUA

GRI' 303-1, 303-2, 303-3, 303-5- SASB IF-EU-140a.1., IF-EU-140a.3
Pacto Global: Principio 5,7, 8,92 ODS: 6, 11,13

Fuente del Agua

El agua que consumimos es un dos por ciento de captacion de agua de
lluvia, un ocho por ciento suministrado por la municipalidad, 21 por cien-
fo de agua subterranea, 69 por ciento de agua superficial y un minimo
porcentaje proviene de oftras fuentes.

Segun el indice de estrés hidrico del World Resources Institute, todas
nuestras operaciones estan en areas de bajo-mediano estrés.

Fuente

Superficial 13 044.37
Subterranea 3904.63

De lluvia 379.6

Suministro municipal 1563.2







GESTION DE RESIDUOS

GRI 306-3, 306-4, 306-5
Pacto Global: Principio 7, 8,10

rabajamos en la reduccion de los residuos derivados de nuestra operacion, asi como en la reduccion
de residuos domeésticos de nuestros colaboradores.

Clasificamos los residuos fomentando el reciclaje, sin embargo, tenemos retos que enfrentar para reducir
la cantidad de residuos que enviamos a los depdsitos municipales.

Nuestros residuos en el 2021 fueron:

Datos
disposicion
final

Botadero
municipal

Compostaje Incineracién Reciclaje  Encapsulado  Total (kg)

e | | lwmim‘

"‘“‘"—-‘n .

Total 36 612 1014 173 968

Reciclables No reciclables Peligrosos No peligrosos

110 060 103 345

63% 59% 4%
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REGENERACION Planta Flora e

GRI 304-2, 304-3, 304-4

» 70 en preocupacion menor
Pacto Global: Principio 7, 8, 9 ODS: 6, 11,13 Renacell 1en preocupacién menor

2 en casi amenazada

1 categoria preocupacion
Renace ll menor
1en estado vulnerable

vacién de la biodiversidad con la intencién de procurar recursos 81 en preocupacion menor

I nvertimos en la regeneracion de areas naturales y en la conser-
para las generaciones del futuro y revalorizar el patrimonio natural.

3 en casi amenazadas

En el 2021, apoyamos la reforestacion de 8.58 hectareas en Rena-
ce y con 25 342 arboles plantados alrededor de nuestras plantas Renace lll
edlicas y solares.

1 especie en preocupacion

120 en preocupacion menor
menor

En materia de biodiversidad continuamos con: 160 en preocupacién menor

Renace IV 3 en preocupacién menor

+  Monitoreo de especies de flora, entre ellas orquideas y fauna, Ten casi amenazada

dentro de las que se encuentran: mamiferos, aves y gorgojos,
en las dos reservas naturales privadas ubicadas en los proyec- Santa Teresa 2 en preocupacion menor 143 en preocupacion menor

tos hidroeléctricos: Sankil Che y Renace. »
) . ) . i » 116 en preocupacion menor
+ ldentificacion de especies y estatus de conservacion, segun Reserva Natural 5 en preocupacion menor

la UICN en Cerro de Hula, asi como la actualizacion del inventa- Renace | 2 en estado vulnerable
rio de especies en Choluteca, Honduras.

3 en casi amenazadas.
7 en preocupacion menor
+ Registro en el Sistema Informativo de Incidentes con Vida Silves-

tre (SIIVS) para el monitoreo de posibles afectaciones a la fauna Cerro de Hula 2 en estado vulnerable
en Nicaragua, Costa Rica, Honduras y Republica Dominicana.

7 en preocupacion menor

1 casi amenazada y 2 con datos insuficientes

+  Colocacion de puentes aéreos para la fauna y establecimiento
de un convenio con el Sistema Nacional de Areas de Conser-
vacion (SINAC) en Costa Rica.

+ Inventario de flora y fauna en Republica Dominicana. Alisios y Orosi

2 en estado vulnerable y 3 en preocupacion
menor

1en casi amenazada,

. P 3 en preocupacion menor
Como producto de los monitoreos bioldgicos presentamos las es- = -

pecies y su categoria, segun la lista UICN: 2 en estado vulnerable y 5 en peligro de extincion

3 en peligro de extincion
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s necesario tener una vision de agentes de cam-

bio para ser consecuentes con nuestro propo-

sito de “generar inversiones de impacto que im-
pulsan el desarrollo sostenible” en las comunidades
donde tenemos presencia.

El 100 por ciento de nuestros activos se encuentran
cerca de alguna comunidad local con la que traba-
jamos para generar transformaciones positivas que
mejoren las condiciones sociales y econdmicas de
nuestros vecinos. Aunque pueden variar por comu-
nidad, basicamente, se relacionan con mejoras en
salud, educacion y empleabilidad.

Creemos en la oportunidad de crecer juntos y, por
lo tanto, asumimos el papel de agente de cambio
para cooperar con las comunidades en ejes de ac-
cion social.

Medimos nuestro éxito, a través de lo que llamamos
stakeholder engagement. Ademas, fenemos un sis-
tema de relacionamiento con las comunidades que

RUE i 7y

nos permite recibir y darle seguimiento a cual-
quier queja.

Somos respetuosos de los Derechos Humanos
y mantenemos un didlogo abierto con las co-
munidades indigenas con las que interactua-
mos. Ademas, confamos con una metodologia
propia de gestion social que evalua cualquier
riesgo social y nos facilita implementar medidas
de gestion, en caso de ser necesario.

Nuestras iniciativas se desglosan en la l6gica
de los programas de Ciudadania Corporativa
que buscan transformar el ciclo vicioso de la
pobreza por un ciclo virtuoso de desarrollo:

CMI Emprende

CMI Educa

CMI Junto a fi

CMI Cuida el ambiente

Ademas, participamos en espacios locales que
fomentan el didlogo abierto y transparente.



ACTUAMOS COMO AGENTES
DECAMBIO = N S o

GRI 102-42, 102-43, 203, 411, 412-1,413-1
18 230

Pacto Global: Principio 2,5,6,7
interacciones con
las comunidades.

76 quejas recibidas
y atendidas.

Hechos destacados en el 2021

Acuerdos con el 90
por ciento de las
comunidades locales
donde operamos en Planes de inversion
Hidroeléctrica Renace. social realizados de
forma participativa
con lideres
comunitarios.

\I1/

Lanzamiento
de programas
de reactivacion

econdmica.

PRINCIPALES
RETOS 2021

Generacion
de empleos

comunitarios. Rotacion de representantes

comunitarios.

. Afo electoral y pre electoral en
varios paises.
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CMI| EMPRENDE

GRI203-2, 413-1

E

Pacto Global: Principio 6, 8

ODS: 5, 8,9

n CMI creemos que las empresas son los agentes de cambio fundamentales en las comuni-
dades. En ese sentido, promovemos la empresarialidad y formalidad en nuestro entorno para

generar impacto econdmico y social.

Nuestros resultados en el 2021, se desglosan en:

Produccién Agricola,
Forestal y Apiario

En San Pedro Carcha, Alta Verapaz, Guatemala,
nuestra iniciativa Sum Wank apoya a las
comunidades a generar proyectos productivos
agricolas, avicolas, forestales y apicolas. El modelo
se lanzé en el 2021 y, este afio, estd en fase de
establecimiento. Alafecha, cientos de personas se
han beneficiado de Sum Wank, quienes han logrado
mejorar su seguridad alimentaria y comercializar:
huevos, miel y otros productos agroforestales.

En Nicaragua impulsamos wuna iniciativa de
produccién apicola, la mejora de huertos
biointensivos y capacitamos en procesos de
deshidratacion solar. En total, en el proyecto
participaron 12 beneficiarios, la mayoria son
mujeres, con un promedio de cinco personas en
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sus familias.

Mujeres Emprendedoras

En las comunidades vecinas de Alta Verapaz
hemos frabajado desde hace méas de 10 afios
con grupos de mujeres, en el transcurso del
fiempo, han mejorado su autoestima y fortalecido
sus capacidades. Como un resultado de este
proceso, el aflo pasado se crearon formalmente
dos comités de mujeres tejedoras en San Pedro
Carcha, quienes comercializan sus productos en
areas aledafias o desarrollan algunos productos
para CMI. Actualmente, en los comités participan
entre 40 y 60 mujeres quienes tienen un medio de
vida para salir del ciclo vicioso de la pobreza vy la
discriminacion.

En San Anfonio Guerra, Republica Dominicana,

hemos impulsado pequefios emprendimientos de
mujeres, a quienes hemos formado con el apoyo
de organizaciones aliadas para el desarrollo de
productos manuales, como arreglos de globos
decorativos. La iniciativa ha beneficiado a 20
mujeres, quienes han logrado generar ingresos a
fravés de la venta de sus manualidades.

Capital Semilla

En las areas aledafias a Cerro de Hula, Honduras,
hemos apoyado a 200 emprendedores con
capital semilla para mejorar sus negocios y apoyar

a los grupos organizados agricolas. De igual
manera, en Choluteca, Honduras, apoyamos a 39
emprendedores con capital semilla, a través, del
Programa “Soy Emprendedor”.




a educacioén es un eje fundamental del
desarrollo. Es por eso, que impulsamos
procesos de formaciéon formal y técnica
que brinde capacidades para la vida y mejo-
ren las oportunidades de desarrollo personal.

En Guatemala hemos impulsado las iniciativas:
Excelencia Educativa, Formacion para la Vida'y
Escuela de Liderazgo, las cuales fienen el ob-
jetivo de apoyar a los estudiantes de primaria 'y
secundaria, asi como la formacién de capaci-
dades técnicas y de liderazgo para el empleo
y autoempleo. En el 2021, se beneficid a mas
de 500 personas con estos programas. Ade-
mas, apoyamos la mejora de infraestructura de
varios centros educativos.

En Cerro de Hula, Honduras, hemos beneficia-
do con becas a 800 estudiantes. Las becas
incluyeron los gasfos de estudio de los alum-
nos y las meriendas escolares. En Choluteca,
Honduras, mejoramos, remodelamos y elec-
trificamos centfros educativos de Montecillos,
Buen Samaritano y Las Minas, lo cual beneficid
directamente a 186 familias. En el 2021, se en-
tfregaron 77 becas y se apoyd con meriendas
escolares a 475 familias. Ademas, mejoramos
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al CEB Marcial Avilez donde se beneficié a 40
alumnos directamente, e indirectamente a casi
100 personas.

En Nicaragua impulsamos clubes extracurricu-
lares para la promociéon de valores sociales y
ambientales. Ademas, donamos materiales, Uti-
les escolares y mobiliario, lo cual beneficid a
576 personas.

En Costa Rica, 16 914 entre nifios y jovenes de
primaria y secundaria de las escuelas publicas
se beneficiaron con material didactico, imple-
mentos tecnoldgicos, entre ofras. Ademas,
apoyamos en mejoras a centros educativos.

En Republica Dominicana apoyamos el sumi-
nistro de materiales educativos y formamos a
las mujeres emprendedoras que se mencionan
anteriormente. Nuestras iniciativas tuvieron un
alcance de siete centros educativos y 1000
personas beneficiadas.




esde la prefactibilidad de los proyectos,

identificamos areas de oportunidad para

mejorar el entorno comunitario de dénde
operamos. Dependiendo de nuestra area de
influencia, generamos alianzas e iniciativas para
mejorar la salud de nuestros vecinos.

Nuestra conftribucion, en el 2021, destaca:

En Guatemala apoyamos proyectos de infraes-
fructura comunitaria y mejoramos el acceso a
la comunidad Chiaguarrom. Ademas, seguimos
impulsando los programas Familias Saludables;
Mi Salud, Mi Responsabilidad y Excelencia De-
portiva-, los cuédles han sido afectados por las
medidas de distanciamiento fisico referentes a
la prevencion de COVID-19.

En Cerro de Hula, Honduras, aportamos con
materiales para el mejoramiento de accesos y
pavimentacion de las comunidades de Cerritos
de Ayasta y Cofradia beneficiando a un total de
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950 vecinos. En Choluteca mejoramos proyec-
fos de agua potable y sistemas de drenaje de
aguas pluviales, beneficiando a un total de 2614
personas. Ademas, apoyamos la consfruccion
de viviendas y el mejoramiento del alumbra-
do eléctrico de pobladores de San José de la
Landa y Victor Argefal, apoyando a 382 per-
sonas.

En Nicaragua hicimos donaciones para el ma-
nejo adecuado de emergencias, beneficiando
a los centros poblados aledafios e hicimos re-
paraciones a la infraestructura escolar de dos
escuelas publicas.

En Costa Rica apoyamos con mejoras en acue-
ductos e infraestructura de parques nacionales.

En Republica Dominicana apoyamos con la en-
tfrega de suministro de equipos menores y ma-
terial de higiene a centros de atencion primaria,
beneficiando a la comunidad San Antonio de
Guerra. Ademas, rehabilitamos la emisora co-
munitaria y reparamos el techo del centro de
atencion primaria de la misma comunidad.




esde el 2020, apoyamos a las

comunidades y las instancias

competentes en medidas para
la prevencion y atencion de COVID-19.
En Guatemala instalamos, en coordi-
nacion con la Municipalidad de San
Pedro Carcha y la Municipalidad de
Coban, dos centros respiratorios, los
cuales beneficiaron a 8168 personas
quienes recibieron atencion primaria.

En Cerro de Hula, Honduras, fortaleci-
mos los Centros de Salud con insumos
y acceso a agua potable, benefician-
do a 1400 personas. Ademas, dona-
mos reactivos e insumos médicos a los
centros de salud y centros de diag-
nostico de COVID-19 en los munici-
pios de Santa Ana y San Buena Ven-
tura. En Choluteca donamos insumos
médicos a la clinica del adulto mayor.

En Nicaragua apoyamos con dotacion
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de equipos médicos menores y mate-
rial de limpieza e higiene para el puesto
de salud aledanio, lo cual beneficio di-
rectamente a 2478 personas. Ademas,
donamos equipo meédico y articulos
de limpieza a estudiantes, docentes y
puestos de salud.

En Costa Rica beneficiamos a un total
de 17 024 personas con la campafa
de vacunaciéon contra el COVID-19,
abastecimiento de agua potable y la
mejora de condiciones para el retorno
seguro a clases.

En Republica Dominicana donamos in-
sumos para la gestion de COVID-19 en
centros educativos, beneficiando a un
total de 700 estudiantes.

Centro de !\tenciQn
7 Respiratorio

Con el apoyo de:

GUAWALAI v Acs:ﬂENCIﬂ




CMI CUIDA EL AMBIENTE

GRI 304-3, 413-1
Pacto Global: Principio 7,8,9 ODS: 6, 11,13 Apoyamos el CUidadO de

los recursos naturales

A demas, de nuestra gestion ambiental para reducir cualquier externalidad negativa, tra-
bajamos con las comunidades de nuestro entorno para mejorar practicas ambientales
y conservar los recursos naturales. En el 2021, impulsamos diversas iniciativas:

En Guatemala apoyamos la En Cerro de Hula, Honduras, En Costa Rica hicimos campafias para la En Republica Dominicana do-
gestion de 15 coordinadoras instalamos roétulos relacionados recoleccion de residuos, apoyo para la namos basureros para la gestion
de gestion de desastres. con el cuidado del medio am- atencion de incendios, profeccion de de residuos y entregamos se-
biente y donamos material edu- fauna, prevencion de vertederos clan- fializaciones para la concienti-
cativo en comunidad de Los En- destinos y apoyamos al Area de Conser- zacion de la gestion ambiental.
cinos, a arrendadores de fierras vacion Arenal Tempisque (ACAT) y Centro También, donamos basureros
y colaboradores. de Pumas. El Sistema Nacional de Areas para la gestiéon de residuos vy
de Conservacion (SINAC) entregd un re- enfregamos sefializaciones para
conocimiento a CMI Energia por su apo- la concientizacion de la gestion

yo en la conservacion de la naturaleza. ambiental.
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romovemos el dialogo y la trans-

parencia en las comunidades

en donde operamos. Tenemos
acuerdos comunitarios, partficipamos
en los espacios comunifarios de go-
bernanza y apoyamos la mejora de
nuestro entorno. Algunos de los con-
venios, los fenemos son con la Muni-
cipalidad de San Pedro Carcha, Gua-
temala, la Municipalidad de Santa Ana,
Honduras y la Municipalidad de San
Buenaventura, Honduras.

Mecanismo de Atencion
de Quejas

Todos los proyectos de CMI Energia
cuentan con un mecanismo de aten-
cion a quejas debidamente sociali-
zado con las comunidades. Mediante
este mecanismo, los vecinos pueden
contactar a gestores sociales cuando
consideran que estan teniendo un im-
pacto negativo derivado de nuestras
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operaciones. Cada caso es revisado
individualmente, investigado y aten-
dido. Una vez constatado el impacto,
se procede a negociar con la persona
afectada para mitigar y/o compensar el
impacto negativo reportado.

Durante 2021, se presentaron 76 quejas
utilizando este mecanismo y fodas fue-
ron atendidas.

Aquellas quejas que corresponden a
impacto por ruido de turbinas edlicas
requieren un proceso exhaustivo de in-
vestigacion siguiendo practicas reco-
mendadas por el Banco Mundial, por lo
gue su proceso de investigacion suele
ser mas exfenso.




INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI-102-55

GRI 101: Fundamentos 2016

GRI 102: Contenidos generales

1. Perfil de la Organizacion

Nombre de la organizacion

Actividades, marcas, productos y servicios

Ubicacion de la sede

Ubicacion de las operaciones

Propiedad y forma juridica

GRI 102: Contenidos Mercados servidos

generales 2016

Tamafio de la organizacién

Informacion sobre empleados y ofros trabajadores

Cadena de suministros

Cambios  significativos en la  organizacion
y su cadena de suministro

Principio o enfoque de precaucion

Iniciativas externas

Afiliacion a asociaciones
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GRI-102-55

GRI Estandar Contenido

2. Estrategia

GRI 102: Contenidos
generales 2016

3. Etica e integridad

GRI 102: Contenidos
generales 2016

4. Gobernanza

GRI 102: Contenidos
generales 2016
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

... . . . Razon de | Verificacion
Descripcion Pagina/Referencia "y
P gina/ Omisién Externa
Declaraciéon de altos ejecutivos responsables de la
o 4,6 v
tfoma de decisiones
Principales impactos, riesgos y oportunidades 7,10, 12, 24, 26, 28, 29, 32, 40, 62 v
Valores, principios, Estdndares y normas de conducta 9,10,19, 21, 24 v
Mgcanlsmos de asesoramiento y preocupaciones 19, 21 J
eficas
Estructura de gobernanza 18,19, 20 v
Delegacion de autoridad 19 v
Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas
o . . 19, 20 v
economicos, ambientales y sociales
Composicion del maximo érgano de gobierno y sus 19 J
comités
Nominacion y seleccion del maximo organo de
. 19 v
gobierno
Funcion del maximo oérgano de gobierno en la
- o . 19 v
seleccion de objetivos, valores y estrategia
Conocimientos colectivos del maximo dérgano de 19
gobierno
Identificacién y gestion de impactos econdmicos, 27 J

ambientales y sociales.




GRI-102-55

GRI Estandar Contenido

5. Participacion de los Grupos de Interés

INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 102: Contenidos
generales 2016

6. Practica de Reportar

102-46
102-48

GRI 102: Contenidos

generales 2016

. .. . . . Razon de | Verificacion
Descripcion Pagina/Referencia "y
P gina/ Omisién Externa
Lista de grupos de interés L v
Acuerdos de negociacion colectiva Somos respetuosos del principio. v
|dentificacién y seleccion de grupos de inferés 1, 62, 63 v
Enfoque para la participacion de los grupos de interés | 21, 62, 63, 68, 69 v
. . La materialidad se basa en expectativas
Temas y preocupaciones clave mencionados . . Vv
de los grupos de interés.

Entidades incluidas en los estados financieros

: 3 v
consolidados
Definicién de los contenidos de los informes y las 3,10, 11 J
Coberturas del tema
Listado de temas materiales 1 Vv
Reexpresion de la informacion Este es el primer reporte como IERL. v
Cambios en la elaboracion de informes Este es primer reporte como IERL. v
Periodo objeto del informe Ano calendario 2021 v
Fecha del ultimo informe Este es el primer reporte como IERL. v
Ciclo de elaboracién de informes Anual Vv

pég.73 /// INFORME DE IMPACTO 2021




INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI-102-55

Verificacion
Externa

Razon de

GRI Estandar Contenido Descripcion Pagina/Referencia Omision

m Punto de contacto para preguntas sobre el informe 3 v
GRI102: Contenidos Declaracion de ’elaboramon del informe de conformi- 3 J
dad con los Estandares GRI
generales 2016
m indice de contenidos GRI 72 N
m Verificacidn externa 3,71 N

GRI Estandar Tematico serie 200: Temas Econémicos

201 Desempeiio econémico

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 1, 55 v
GRI 103: Enfoque de
gestion 2016 m El enfoque de gestidon y sus componentes 55
m Evaluacién del enfoque de gestion 55
Implicaciones financieras y otros riesgos vy 55 J
GRI 201: Desempeiio oportunidades derivados del cambio climatico
econdémico 2016 i i i
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno o s_e recibe asistencis el
gobierno
203 Impactos econémicos indirectos
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 1, 12,63 J
GRI 103:.I'Enfoque de El enfoque de gestidn y sus componentes 12,34,63 v
gestion 2016
Evaluacién del enfoque de gestion 12,34,63 v

pég.74 /// INFORME DE IMPACTO 2021



GRI-102-55

GRI Estandar Contenido

GRI 203: Impactos
economicos indirectos

INDICE DE CONTENIDOS GRI

2016

204: Practicas de adquisicion

GRI 103: Enfoque de
gestion 2016

GRI 204: Practicas de
adquisicion 2016

205: Anticorrupcion

103-1

GRI 103: Enfoque de
gestion 2016

GRI 205:
Anticorrupcion 2016

... . . . Razon de | Verificacion
Descripcion Pagina/Referencia "y

P gina/ Omisién Externa
Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 26, 66, 67 v
Impactos econdmicos indirectos significativos 64, 65 v
Explicacion del tema material y su Cobertura 1,17 v
El enfoque de gestiéon y sus componentes 17
Evaluacién del enfoque de gestion 17
Proporcién de gasto en proveedores locales 17 v
Explicacién del tema material y su Cobertura 1, 21 v
El enfoque de gestiéon y sus componentes 19, 21 v
Evaluacion del enfoque de gestion 19, 21 v
Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con 15. 21 J
la corrupcion J
Comunicacion y formacion sobre politicas vy 2 J
procedimientos anticorrupcion

15, N isti t

Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas QO S SR R v

periodo
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI-102-55

GRI Estandar Tematico serie 300: Temas Ambientales

302: Energia
Explicacion del tema material y su Cobertura 1, 48 v
GRI103: Enfoque El enfoque de gestiéon y sus componentes 48 v
de gestion 2016
Evaluacion del enfoque de gestion 48 v
Consumo energético dentro de la organizacion 51, 52, 53, 55 v
GRI 302: Energia 2016 Consumo energético fuera de la organizacion 51 v
Reduccién del consumo energético 52, 53, 55 v
303: Agua y efluentes
Explicacion del tema material y su Cobertura 1,12, 48, 56 v
GRI 103:Enfoque El enfoque de gestidon y sus componentes 12, 48, 56, 57, 58 v
de gestion 2016
Evaluacion del enfoque de gestion 48, 56, 58 v
Interaccién con el agua como recurso compartido 56, 57 v
Gestion de los impactos relacionados con los vertidos
GRI 303: Agua de agua 56, 57, 58 J
y efluentes 2018 B
Extraccion de agua 56, 57
Consumo de agua 26, 56, 57
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GRI-102-55

GRI Estandar Contenido

304: Biodiversidad

GRI 103: Enfoque
de gestion 2016

GRI 304:
Biodiversidad 2016

305: Emisiones

GRI 103: Enfoque
de gestion 2016

GRI 305:
Emisiones 2016
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

s . . Razén de | Verificacion
Descripcion Pagina/Referenci
escripcio agina/Referencia Omision Externa

Explicacion del tema material y su Cobertura 1, 48, 60 v
El enfoque de gestidn y sus componentes 48, 49, 60 Vv
Evaluacién del enfoque de gestion 48, 49, 60 N
Impactos significativos de las actividades, los productos y

e o 60 v
los servicios en la biodiversidad
Habitats protegidos o restaurados 60, 68 v
Numero de especies incluidas en la lista roja de la UICN y
en listados nacionales de conservacion cuyos hébitat se 60 J
encuentran en areas afectadas por las operaciones, segun
el nivel de peligro de extincion de la especie
Explicacién del tema material y su Cobertura 1, 48, 54 v
El enfoque de gestiéon y sus componentes 34, 54 v
Evaluacion del enfoque de gestion 34, 54 v
Emisiones directas de GEl (alcance 1) 26, 49, 54 v
Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 26 v
Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 49 v
Reduccioén de las emisiones de GEl 28, 49, 50, 54 v




GRI-102-55

GRI Estandar Contenido

306: Residuos

INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 103: Enfoque
de gestion 2016

GRI 306:
Residuos 2020

307: Cumplimiento ambiental

GRI 103: Enfoque

de gestion 2016

GRI 307: Cumplimiento
ambiental 2016

307-1

308: Evaluacion ambiental de proveedores

103-1

GRI 103: Enfoque

de gestion 2016

. .. . . . Razén de | Verificacion
| Ny
Descripcién Pagina/Referencia ‘ Omisién Externa

Explicacién del tema material y su Cobertura 48, 59 v

El enfoque de gestiéon y sus componentes 48, 59 v
Evaluacion del enfoque de gestién 48, 59 v
Residuos generados 26, 49, 59, v
Residuos no destinados a eliminacion 59 v
Residuos destinados a eliminacion 59 v
Explicaciéon del tema material y su Cobertura 11,15, 48 v

El enfoque de gestiéon y sus componentes 15, 23, 48

Evaluacion del enfoque de gestién 15, 23, 48

Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 55 v
Explicacion del tema material y su Cobertura 17 v

El enfoque de gestiéon y sus componentes 17

Evaluacion del enfoque de gestion 17
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI-102-55

GRI Estandar Contenido Descripcién

GRI 308: Evaluacion
ambiental de
proveedores 2016

GRI Estandar Tematico serie 400: Temas Sociales

401: Empleo

GRI 103: Enfoque
de gestion 2016

GRI 401: Empleo 2016 401-1 Nuevas confrataciones de empleados y rotacion de personal

403: Salud y seguridad en el trabajo

GRI 103: Enfoque
de gestion 2016

GRI 403: Salud y

seguridad en
el trabajo 2018

. . Razén de | Verificacion
renci )
Pagina/Referencia ‘ Omisién Externa
Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y
> o . 17 v
seleccion de acuerdo con los criterios ambientales
Explicacion del tema material y su Cobertura 39 v
El enfoque de gestidn y sus componentes 39, 41 v
Evaluacién del enfoque de gestion 39 v
40 v
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 1, 23, 42 v
El enfoque de gestiéon y sus componentes 23, 42, 43, 44 v
Evaluacién del enfoque de gestién 23, 42,43, 44 v
Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 23, 42, 43, 44 v
!den’rlﬁcaq?n d.e . peligros, evaluacion de riesgos e 26, 40, 42, 43, b J
investigacion de incidentes
Servicios de salud en el frabajo 42,43, 46 v
Parficipacion de los  frabajadores, consultas vy
SO . . 46 v
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el
. 42 v
frabajo
Fomento de la salud de los trabajadores 39, 42, 43, 46 v
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI-102-55
. . . . . Razén de | Verificacion
ncCli Ty
GRI Estandar Contenido Descripcién Pagina/Referencia ‘ Omision Externa
Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud vy la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con 42,43 Vv
GRI 403: Salud las relaciones comerciales
y seguridad en Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de lasalud | El fotal de colaboradores J
el trabajo 2018 y la seguridad en el trabajo esta cubierto
Lesiones por accidente laboral 42,43 v
404: Formacion y enseiianza
Explicacion del tema material y su Cobertura 45 v
GRI 103: Enfoque m El onf g He - 45 J
de gestién 2016 enfoque de gestion y sus componentes
m Evaluacion del enfoque de gestion 45 v
GRI 404: Formacion 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 26 v
y ensefianza 2016 404-2 Programas para mejorar las apfitudes de los empleados y 4L5. 46 J
programas de ayuda a la fransicién ’
405: Diversidad e igualdad de oportunidades
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 12 v
GRI 103:'Enfoque m El enfoque de gestidn y sus componentes 12, 45
e gestion 2016
m Evaluacién del enfoque de gestion 12
GRI 405: Diversidad e
igualdad de Diversidad en érganos de gobierno y empleados 12, 41 v
oportunidades 2016
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GRI-102-55

GRI Estandar

406: No discriminacion

GRI 103: Enfoque
de gestion 2016

GRI 406: No discriminacion

2016 406-1

407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva

103-1
GRI 103: Enfoque

de gestion 2016

GRI 407: Libertad de
asociacion y negociacion
olectiva 2016

408: Trabajo Infantil

GRI 103: Enfoque
de gestion 2016

GRI 408: Trabajo Infantil 2016 408-1

409:Trabajo forzoso u obligatorio

Contenido

INDICE DE CONTENIDOS GRI

. . . . Razén de | Verificacion
Descripcién Pagina/Referencia . .
P gina/ Omisiéon Externa
Explicacion del tema material y su Cobertura 15 v
El enfoque de gestidon y sus componentes 15
Evaluacion del enfoque de gestion 15
L, , . . No existieron casos en este
Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas .
periodo

Explicacion del tema material y su Cobertura 15 v
El enfoque de gestidn y sus componentes 15 v
Evaluacién del enfoque de gestion 15 J

. . Se vela por el cumplimiento de los Valores
Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de REIR, cédigo de ética, leyes locales y J
asociacién y negociacion colectiva podria estar en riesgo comprometidos con el Pacto Global para

evitar la existencia de estos riesgos.

Explicacion del tema material y su Cobertura 15 v
El enfoque de gestiéon y sus componentes 15
Evaluacién del enfoque de gestion 15 v

. . L . Se vela por el cumplimiento de los Valores
Operaciones y proveedores con riesgo significativo de REIR, cédigo de ética, leyes locales y J

casos de trabajo infantil

comprometidos con el Pacto Global para
evitar la existencia de estos riesgos.
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI Estandar

Contenido Pagina/Referencia

. e Razén de Verificacion
Descripcién ‘

Onmisién Externa
Explicacion del tema material y su Cobertura 15 v
GRI 103: Enfoque : .
de gestion 2016 El enfoque de gestidn y sus componentes 15 v
Evaluacion del enfoque de gestion 15 v
i . o ) Se vela por el cumplimiento de los Valores
GRI 409: Trabajo forzoso 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de REIR, cédigo de ética, leyes locales y J
u obligatorio 2016 casos de trabajo forzoso u obligatorio comprometidos con el Pacto Global para
evitar la existencia de estos riesgos.
410: Practicas en materia de seguridad
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 15 v
%Zlggg;igr':fzogrée El enfoque de gestidn y sus componentes 15 v
Evaluacion del enfoque de gestion 15 v
GRI 410: Practicas en - Personal de seguridad capacitado en politicas o ..
materia de seguridad 2016 e procedimientos de derechos humanos Fulpresesoliaecabacionidaidsios: v
411: Derechos de los pueblos indigenas
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 62 J
%zlggg;iggfggr: El enfoque de gestiéon y sus componentes 62, 63 v
Evaluacion del enfoque de gestion 62, 63 v
GRI 411: Derechos de los Contenido 411-1 Casos de violaciones de los derechos de 62, 63 No existieron casos en este
. 4111 o . v
pueblos indigenas 2016 los pueblos indigenas periodo
412: Evaluacion de derechos humanos
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 15 v
C;F;I;g:;ig:fggrée El enfoque de gestién y sus componentes 15, 63, 69 v
Evaluacién del enfoque de gestion 15, 69 v
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

GRI 412: Evaluacién de derechos Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de
humanos 2016 impacto sobre los derechos humanos

413: Comunidades locales

Explicacién del tema material y su Cobertura

GRI 103: Enfoque de gestion 2016 El enfoque de gestidn y sus componentes

Evaluacion del enfoque de gestion

Operaciones con participacion de la comunidad local,

GRI 413: Comunidades locales 2016 \ .
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

414: Evaluacion social de los proveedores

Explicacion del tema material y su Cobertura

GRI 103: Enfoque de gestion 2016 El enfoque de gestidn y sus componentes

Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 414: Evaluacion social de los Contenido 411-1 Casos de violaciones de los derechos de
proveedores 2016 los pueblos indigenas

GRI SUPLEMENTO SECTORIAL: SECTOR ELECTRICO

Capacidad  instalada, analizada por fuente de

energia y por régimen regulatorio
Produccién neta de  energia desglosada  por

fuentes primarias y por régimen regulatorio

Contenidos generales

Disponibilidad y confiabilidad Disponibilidad y confiabilidad

Actividades y gastos de investigacion y desarrollo
Investigacion y Desarrollo destinados a proporcionar electricidad fiable y promover el
desarrollo sostenible
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INDICE DE CONTENIDO SASB: COMPANIAS ELECTRICAS Y GENERADORES ELECTRICOS

Emisiones de
gases de efecto
invernadero y

planificacién de
los recursos
energéticos

IF-EU-140a.1

Gestion del agua

IF-EU-140a.3

IF-EU-240a.4

Salud y seguridad
de la fuerza laboral

IF-EU-000.D

. - - . . < - Referencia
Parametro de Contabilidad Pagina Respuesta/Referencia | Verificacion GRI
(1) Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje cu- 12)) %9,,/8 J(e)l?\:?ggig:eig%
bierto por (2) las regulaciones de limitacién de emisiones vy (3) 54 - b';rtas or limitacién J 305-1
las regulaciones de notificacion de emisiones ublertas por imitaci
de emisiones 3) n.d.
Anélisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para T .
. . e . 102-15; 201
gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de reduccion 24, 28, 32, 34, J
- o = 2, 305-1,
de emisiones y andlisis de los resultados en relacién con esos 50, 54,10
objetivos 305-5
(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, .
porcentaje de cada una en regiones con un estrés hidrico 54, 57 :‘)1;882/7 m3, 0% 2) 18,898 Vv 303-3,303-5
inicial alto o extremadamente alto e
Numero de incidentes de no conformidad relacionados con
permisos, estdndares y reglamentos de cantidad o calidad del 58 Vv
agua
Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y andlisis 56. 57 58 J 303-1; 102-
de las estfrategias y las practicas para mitigarlos e 15
Andlisis del efecto de los factores externos en la asequibilidad EU27; 102-
de la electricidad para los clientes, incluidas las condiciones 12 N 43,
econodmicas del territorio de servicio 102-44
(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de
mortalidad y (3) tasa de frecuencia de cuasi accidentes 42 v 403-9
(NMFR)
Total de electricidad generada, porcentaje por principal 109.52 GWH, 39%
'daci generac, p J© por princip 31 hidraulica, 21% solar, 40% Y] EU2
fuente de energia, porcentaje en los mercados regulados éolica
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INDICE DE CONTENIDO DE LOS PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL

Principios 1
Derechos

Principios de Pacto Global

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
intfernacionalmente, dentro de su dmbito de influencia

Pagina

15, 21, 62

Las empresas deben asegurarse de sus socios y colaboradores no son cémplices en la vulneracion de los Dere-
chos Humanos

15, 21, 62, 63, 69

Humanos
Principios 2

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva

15, 21

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

15, 21

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil

15, 21, 56, 57, 62, 63

Laborales
Principios 5

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion

12, 15, 21, 26, 39, 40, 41, 62, 63, 64, 65

Principios 7

Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

12, 15, 21, 26, 28, 34, 36, 45, 48, 49, 50,
51, 82, 53, 54, 55, 56, 57, 59, 60, 62, 63,
68

Medio
Ambiente Principios 8

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

12, 15, 26, 28, 29, 32, 34, 36, 37, 48 , 49,
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
62, 64, 65, 68

Principios 9

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente

12, 15, 26, 28, 29, 33, 36, 37, 48, 49, 50,
51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 68

Anticorrupcién Principios 10

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno

15, 21
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INDICE DE CONTENIDOS DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible Pagina

9 wictwan

¢

Objetivo 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias

12,13, 15, 26, 39, 40, 41, 46, 62, 63, 64, 65, 66

6 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Objetivo 6
Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos

12,13, 48, 49, 56, 57, 58, 60, 66, 67

Objetivo 7
Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sos-
tenible y moderna para todos

12,13, 26, 28, 29, 30, 33, 34, 36, 37, 50, 51, 52, 53, 55

TRABA.JO DECENTE
Y GRECIMIENTD
COMGNICD

o

Objetivo 8

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusi-
vo y sostenible, el emple pleno y productivo y el frabajo
decente para todos

12,13, 17, 26, 29, 32, 34, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 62, 63, b4,
65, 66, 67

Objetivo 9
Construir infraestructuras resilientes, promover la industria-
lizacion sostenible y fomentar la innovacion

12,14, 15, 26, 29, 32, 33, 36, 37, 49, 62, 64, 66

Objetivo 11
Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

12,14, 15, 26, 28, 29, 36, 48, 49, 50, 56, 57, 58, 60, 62, 63, 65, 66,
67

13 :ﬂ!m!rtlllﬁ

Objetivo 13
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos

12,14,15, 26, 28, 29, 32, 34, 36, 37, 48, 49, 50, 51, 54, 56, 57, 60,
62, 66
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VERIFICACION EXTERNA

GRI102-56

CENTRARSE

Inf de Verifi IS S

Hemos realizado una verificacién independiente de los contenidos de informacién e
indicadores del Informe de Sostenibilidad 2021 de Investment Energy Resources Limited,
como ejercicio de proporcionar una opinién sobre:

* la aplicacién de los principios para el contenido del reporte segun el estandar
definido para su elaboracién;

* yelcumplimiento de conformidad con la opcién elegida y declarada para divulgar
el contenido correspondiente al estandar utilizado.

dela ini; i6n del informe de sostenibilidad

Los administradores de Investment Energy Resources Limited son los responsables por la
preparacion y elaboracion del informe de sostenibilidad de conformidad a los estandares
que han adoptado y declarado, asi como el contenido de este; del cual también es
responsable de la implementacion de procesos de gestién y mecanismos de control intferno
para obtener la informacién libre de incorrecién material o debida, fraude o error.

Nuestrar ili como v

Nuestra responsabilidad es emitir una opinion de seguridad limitada, por medio del informe
de verificacién independiente basdndonos en el trabajo realizado. El proceso de
verificacién aplicado fue de nivel moderado.

Hemos realizado nuestro trabajo en referencia a la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento ISAE 3000 Revisada y sobre la aplicacion de los principios, contenidos
generales y temdticos de los Estdndares del Global Reporting Initiative opcién esencial.

Procedimiento realizado para el ejercicio de verificacién independiente
Realizamos las siguientes actividades para el proceso de verificacion:

« El entendimiento del proceso de elaboracion del informe por medio de entrevista a
los gestores responsables de su elaboracion.

e Lectura y revision critica del contenido del informe en la aplicaciéon de los
estdndares GRI de conformidad esencial segin la materialidad de la entidad
informante.

e Lecturay revisién del contenido del informe en la aplicacién de los indicadores SASB
correspondientes a la industria.

e Revision documental sobre temas e indicadores claves que permitiera obtener
informacién de verificacion del informe de sostenibilidad.

o Comprobacion del proceso metodoldgico de la definicion de los temas materiales
y la elaboracién del reporte.

CENTRO PARA LA ACCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN GUATEMALA
6a. Avenida 13-70 Zona 10 / Tel. (502) 2268 3700/ 5066-4270
www.cenfrarse.org / centrarse@centrarse.org
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Opinién

De conformidad al trabajo de verificacion independiente y los procesos descritos en este
informe, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el Informe
de Sostenibilidad 2021 de Investment Energy Resources Limited, no ha sido preparado en
los aspectos significativos, de conformidad a los Estandares del Global Reporting Initiative
opcién esencial.

Donde no se ha informado indicadores cuantitativos, se ha reportado y revisado los asuntos
relativos a informaciéon cudalitativa tales como informacién de proyectos, actividades,
politicas, estdndares y los sistemas de gestién correspondientes a los temas materiales.
Recomendaciones

Adicionalmente a este informe de verificacion independiente, CentraRSE ha entregado a

Investment Energy Resources Limited, un informe con los hallazgos y oportunidades de
mejora para la elaboracién del proximo informe de sostenibilidad.

‘, iy ,
| T |

Gerente General y Representante Legal
CENTRARSE

Guatemala, 23 de mayo de 2022

TRAINING PARTNER E e |$0MMUN"’|’ MEMBER E @ MeLEMENTATION a

CENTRARSE es el Centro para la Accién de la ili Socml en Esuna

no lucrativa, no de laRSEy sla s i del pais y
una de las mds importantes a mvel regional, cupu'ulo Iocal del Conseje Empresonal Mundlul para el Desarrollo
Sostenible y cuenta con oficial por el Ministe como
experto en Normas de r‘ y én de Informes (ISAR) de la

Conlerencm de Ias Naciones Unidas para el Comercio y Desarrollo UNCTAD. Es Cerfified Training Pariner,
Partner del Global Reporting Initiative. Su representante legal y el equipo
venf‘cador cuema con la certificacién GRI Professional Certification emitido por el Global Reporting Initiative.

CENTRO PARA LA ACCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN GUATEMALA
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