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impacto que impulsan el
desarrollo sostenible
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Nuestro Informe de Impacto 2022 refleja el
progreso que hemos logrado desde CMI
Energia para impulsar el desarrollo sosteni-
ble a través de nuestras inversiones, asi como
nuestro compromiso de fomentar el cambio
positivo con nuestra:

estrategia con
propaosito.

Esta estrategia fue lanzada en octubre en co-
laboracion con CMI Capital, una agrupacion
de Corporacion Multi Inversiones a la cual
pertenecemos.

Hemos desarrollado este informe utilizando
como referencia los Estandares del Global
Reporting Initiative (GRI) 2021 y con un en-
foque de doble materialidad que incorpora

la gestidon que llevamos a cabo con nuestros
grupos de interés e inversionistas. Ademas,
hemos utilizado los indicadores del Sustai-
nability Accounting Standards Board (SASB)
e informamos sobre nuestro compromiso con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

La informacidon presentada corresponde a
las operaciones de CMI Energia (Investment
Energy Resources Limited - IERL-) durante el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2022. En este informe incluimos las metas que
hemos establecido como parte de CMI Ca-
pital, y su alcance abarca la fase 1 de imple-
mentacidén, teniendo en cuenta los indicado-
res iniciales de los temas materiales.

Ademas, en algunos casos, se esta constru-
yendo la linea base y se estan homologando
los criterios de los indicadores.

El informe ha sido verificado externamente e independientemente por:

Etica y Estrategia Consultores, S.C.

Si tiene alguna pregunta sobre este informe, puede comunicarse a

través del correo electrénico:
cmic-relacionespublicas@somoscmi.com
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GRI 2-1

Gobernanza
y estructura
del negocio

Como parte de CMI Capital y

mcml CMI, compartimos politicas,

procedimientos, procesos y
algunas lineas estratégicas.

CORPORACION MULTI INVERSIONES

CMI Energia es una unidad de
negocio de CMI Capital, que a su CMI CMI

vez es parte de Corporacién Mulfi LSS AL
Inversiones (CMI), una empresa
multinacional de origen familiar. @( & \@
La estructura corporativa es la -
siguiente: -
[ERL R ENERGIA INMOBILIARIO FINANZAS
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Mensaje de
... nuestro CEO

Con gran entusiasmo presentamos nuestro Infor-
me de Impacto 2022, el cual demuestra nuestro
compromiso con nuestro propdsito de “generar
inversiones de impacto que impulsan el desarro-
llo sostenible”. A través de nuestra ESTRATEGIA
CON PROPOSITO, que establece nuestra hoja de
ruta en términos Ambientales, Sociales y de Go-
bernanza (ASG) para 2030, estamos convencidos
de que, mediante un liderazgo consciente y de-
cisiones de inversion, podemos transformar posi-
tivamente nuestro entorno para las personas, las
comunidades y el planeta.

Desde nuestra ESTRATEGIA CON PROPOSITO,
seguiremos promoviendo la descarbonizacién, el
desarrollo inmobiliario y las finanzas sostenibles.
Operaremos de manera responsable y disefiare-
mos soluciones de negocio sostenibles, al mismo
tiempo que fortaleceremos nuestros procedimien-
tos internos para fomentar el didlogo en beneficio
de nuestros grupos de interés e inversionistas.

En nuestro Informe de Impacto 2022, continuamos
mostrando nuestra contribucion alos Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y nuestro compromi-
so con los diez principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

A lo largo de los afos, hemos comprobado cémo
las inversiones con propdsito generan un impac-
to positivo en la realidad. Nuestros proyectos de
energia renovable no solo contribuyen a la miti-
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gacion del cambio climatico, sino que también in-
cluyen iniciativas de ciudadania corporativa que
mejoran la calidad de vida de las comunidades
donde operamos. Del mismo modo, nuestros de-
sarrollos inmobiliarios tienen como objetivo crear
espacios seguros y de uso publico que mejoren el
entorno y promuevan el bienestar. Ademas, nues-
tros servicios financieros buscan apoyar el creci-
miento y la rentabilidad de los negocios. A medi-
da que nos comprometemos con la sostenibilidad
y nuestra estrategia con propdsito, logramos un
mayor impacto positivo en nuestras inversiones,
accedemos a mejores costos de capital y gene-
ramos beneficios tangibles para todos nuestros
grupos de interés.

Nuestro propdsito guia nuestras decisiones y nos
motiva a buscar constantemente soluciones sos-
tenibles que tengan un impacto positivo doble,
ya que creemos en la mejora continua. La transi-
cidon hacia economias mas sostenibles, resilientes
y conscientes requiere una innovacidén constante y
la reinvencidn de los negocios, y en eso estamos
trabajando, aprovechando nuestra experiencia
como corporacion.

Seamos agentes de cambio e invitemos a ofros a
trabajar por un mundo en el que todos salgamos
ganando. Nuestra empresa fue fundada con esa
vision: la idea de que con trabajo, colaboracion
y ética se logran grandes éxitos que benefician
a otros.



Jay Gallegos
Director General
CMI Energia
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Director General

GRI 2-22

Nuestro Informe de Impacto 2022 refleja el com-
promiso de CMI Energia con la descarbonizacidn
y la diversificacion de la matriz energética en Cen-
troamérica y el Caribe, con el objetivo de mejorar
tanto el entorno ambiental como el socioecond-
mico de los paises en los que operamos. La ge-
neracion de energia renovable en tecnologias hi-
draulica, solar y edlica en Guatemala, El Salvador
(operado por AES), Honduras, Nicaragua, Costa
Rica y Republica Dominicana requiere el compro-
miso y el dinamismo de un equipo de trabajo alta-
mente comprometido con la eficiencia, la calidad
operativa y las mejores practicas en materia am-
biental, social y de gobernanza.

En CMI Energia, consideramos que el recurso hu-
mano es o mas importante y nos enorgullece for-
mar parte de CMI, una empresa con un enfoque
familiar y calido que busca el bienestar de todos
nuestros colaboradores.

Aunque enfrentamos retos, creemos firmemente
qgue con un equipo comprometido todo es po-
sible. Esto ha quedado demostrado mediante
nuestro modelo de operaciones centralizado, que
monitorea en tiempo real el 6ptimo funcionamien-
to de nuestras plantas edlicas, hidricas, solares y
subestaciones.
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Ademas, nuestra gestion ambiental y social nos
permite seguir las mejores practicas en estos am-
bitos y mantener relaciones cercanas con nuestras
comunidades vecinas.

La ESTRATEGIA CON PROPOSITO que integramos
con CMI Capital plantea metas desafiantes que
estamos seguros de alcanzar. Segun esta estrate-
gia, ampliaremos la matriz de energia renovable en
al menos 330 MW para el 2030. Ademas, aspira-
mos a ser carbono neutral y a apoyar a otros en
esta meta, ya sea a tfravés de la compra de créditos
de carbono, la certificacion de energia renovable
IREC o la instalacidon de paneles solares in situ.

Somos una unidad de negocio especializada en
energia renovable que estd en constante innova-
cidn para ofrecer soluciones sostenibles que ge-
neren bienestar ambiental, social y econdmico.
Creemos en ser agentes de cambio en los entor-
nos donde operamos, por lo que apoyamos ini-
ciativas que agregan valor a nuestros diferentes
grupos de interés.

A través de este informe, presentamos los logros
mas destacados del 2022, los cuales no se habrian
logrado sin el invaluable aporte del equipo huma-
no que forma parte de CMI Energia.
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GRI 2-1

Sobre CMI Capital

Nuestro propdsito es generar inversiones de impacto que
impulsan el desarrollo sostenible.

En CMI Capital, nos dedicamos al desarrollo,
financiamiento y administracién de inversio-
nes intensivas de capital que contribuyen a
la descarbonizacion, la construccién y las fi-
nanzas sostenibles. Estamos comprometidos
en seguir las mejores practicas Ambientales,
Sociales y de Gobernanza que aporten valor
a las personas, el planeta y la economia.

Somos parte de CMI, una empresa multilatina
de origen familiar que cuenta con dos agru-
paciones de negocio, siendo CMI| Capital
una de ellas. Con presencia en 16 paises, mas
de 40,000 colaboradores y una trayectoria
de 10T anos, nos enorgullece formar parte de
esta organizacion.
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Sobre Corporacion
Multi Inversiones ...

Somos una corporacidén multinacional de origen familiar con mas de cien anos de historia, y nos dividimos
en dos grandes agrupaciones: CMI Capital y CMI Alimentos. Como parte de CMI, compartimos directrices
corporativas, valores, misidn, visidn y principios de ciudadania.

Nuestra Vision como CMI

@ Ser una organizacion de clase mundial en productos,
relevantes y selectivamente diversificados que ge- procesos y capital humano, participando de manera
neran valor de manera sostenida para sus accionistas, significativa en multiples mercados y creciendo es-
consumidores, clientes, proveedores, colaboradores tratégicamente con una rentabilidad sobresaliente y
y la comunidad. sostenible.

Sobre CMI Alimentos

CMI Alimentos es la agrupacion de negocios de Corporacidon Multi Inversiones que se especializa en
el desarrollo de productos enfocados en la alimentacidn y nutricidn de las familias latinoamericanas.
Su propodsito: Alimentamos tu mundo para llenarlo de bienestar.

Nuestra Mision como CMI
Ser una corporacién internacional, lider en negocios
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Gobernanza

La estructura de gobernanza de
Corporacion Multi Inversiones, que
incluye a CMI Capital y CMI Energia, esta

compuesta por los siguientes elementos:

Asamblea General de Accionistas de CMI:
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Participan todos los accionistas de la empresa y tienen funciones como
elegir a los representantes de la Asamblea General de Representantes

de Accionistas.

Asamblea General de Representantes de Accionistas:

En esta asamblea participan los designados por la Asamblea General de
Accionistas, quienes pueden tomar decisiones patrimoniales segun una
Carta Magna. Una de sus funciones es elegir al Presidente (chairman) de

cada Agrupacion de Negocio de CMI (Alimentos y Capital).

Junta Directiva Corporativa:

La Junta Directiva Corporativa incluye al Chairman de la
Agrupacién Alimentos, al Chairman de la Agrupacién Capital,
dos directores representantes de accionistas, los Directores
(CEOs) de cada agrupacion, un Secretario y tres Directores
Externos. Esta junta hace seguimiento a los planes estratégi-
cos y los resultados de cada agrupacion.

Comité de Auditoria y Cumplimiento:
Este comité esta integrado por miembros de la Junta Direc-
tiva Corporativa y directores externos. Su funcién es velar
por el cumplimiento de la Politica de Relacionamiento con
Grupos de Interés y Anti Soborno, asi como del Estatuto de
Auditoria Interna.

!

|
Comision Delegada de CMI Capital:
La Comisiéon Delegada esta formada por los 2 Chairman, el CEO
de CMI Capital y un Director Externo. Esta comision aprueba 'y

supervisa el cumplimiento del plan estratégico de CMI Capital,
ademas de aprobar proyectos de gran envergadura.

.

Equipo de Liderazgo de CMI Capital (ELCAPI):
ELCAPI estd conformado por los Directores de las unidades
de negocio de CMI Capital.

Para apoyar estos procesos, se cuenta con un Director de Gobierno Corporativo, quien vela por el cumplimiento de los estatutos de cada érgano de
gobierno. Ademas, se tienen politicas que promueven el buen gobierno y la transparencia.

12
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Giobernanza

Enfoque de
Sostenibilidad
de CMI GRI 2-22 S @Q ctci?jrrw:zlr(i)o fjﬁ

N
La visidn de sostenibilidad de Corporacién Multi N, aemi

Inversiones en materia de sostenibilidad es: Finanzas Emisiones

sostenibles

Promover la generacion de impacto positivo en la @
region a través de una estrategia de sostenibilidad
robusta y una estructura de gobernanza eficaz

Salud y
seguridad

Para lograr esto, se han establecido dos objetivos principales:

L@
- Impulsar los estandares medioambientales y maximizar el impacto social. <05 e“‘
- Crear valor para la empresa a través de su desempeno en sostenibilidad. S'\“e‘g‘

13



CMI, de los mejores
empleadores de la region

Ademas, en diciembre de 2022, CMI fue reconocido como uno de los mejores
empleadores de la regién, gracias a su programa Gente+, el cual busca el
bienestar y el desarrollo profesional de todos los colaboradores que forman

parte de la corporacién.
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GRI 2-9 " Director General de CMI Energia

_
Eq u I po d e Director de Gestidn de Activos
_
I I d e ra zg o d e Gerente de Medio Ambiente, Gestion Social, Seguridad y Salud Ocupacional
[ 4
c M I E n e rg Ia Gerente de Operaciéon y Mantenimiento de Hidro

Gerente de Operacidén y Mantenimiento de Solar

El equipo de CMI Energia estda compuesto
por los siguientes miembros

Director de Desarrollo, Nuevos Negocios y Comercial

Gerente de Operacion y Mantenimiento de Edlico
Ademas, el equipo de CMI Energia recibe apoyo de las

Unidades de Apoyo Corporativo (UACs) de CMI Capi-

tal. Estas unidades incluyen la UAC de Finanzas y Tec- RIS Gerente de Anilisis de Inversiones

nologia de la Informacion, la UAC de Asuntos Corpora-

tivos y Sostenibilidad, y la UAC de Recursos Humanos.

: : , Gerente de Recursos Humanos de Energia
Las UACs brindan respaldo al equipo de CMI Energia

en temas de cumplimiento, gestidon de riesgos y sos-
tenibilidad. Ademas, trabajan en estrecha coordinacion
con el area corporativa de Corporaciéon Multi Inversio-
nes para asegurar que se sigan los mismos lineamientos
en toda la organizacién.

Gerente Legal de Energia

Director de Finanzas de Energia

16




GRI 2-6

Nuestra propuesta

En CMI Capital proveemos soluciones integradas
para liderar transformaciones sostenibles.

En CMI Energia, ofrecemos soluciones para
la descarbonizacion mediante la implemen-
tacion de proyectos de energia renovable.
Utilizamos tecnologias hidraulica, edlica y
solar para generar energia limpia y sosteni-
ble. Ademas, CMI Energia apoya a nuestros
clientes en la adquisicién de energia reno-
vable a través de las empresas ION e |[ELOU.
Estas empresas ofrecen servicios energéti-
cos distribuidos y bonos de carbono, brin-
dando opciones adicionales para promover
la transicidon hacia fuentes de energia mas
limpias y reducir las emisiones de carbono.

LA ENERGIA DE TU NEGOCIO
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Corporativo CMI

GRI 2-12, 2-13, 2-24 Direccidn Senior de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad

u
o b I e r n o Direccion de Sostenibilidad y Ciudadania Corporativa
_ 1L CMI Capital
sos*e n I b I I I d a d Direccion de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad de CMI Capital

_ _ Gerencia de Sostenibilidad y Gerencia de Gestion Social,
Para asegurar el impulso de nuestra estrategia Valor Compartido Ambiental, Salud Ocupacional
de sostenibilidad, contamos con una estructura y Seguridad Industrial de

Capital

sélida que brinda el apoyo y seguimiento
necesario a nuestros compromisos. Esta
estructura esta en sinergia con el corporativo

: . CMI Energia
de CMI, lo que nos permite trabajar de manera 9 ®
coordinada y eficiente en la implementacién de Gerencia de Medio Ambiente y Gestidn Social Energia
nuestras iniciativas sostenibles. g

Coordinaciones por planta



Nuestros

» Tomo decisiones como si el nego-
cio fuera propio, con vision trans-
versal de largo plazo y deseo de
tfrascendencia.

* Me hago responsable de mis ac-
ciones y del desarrollo propio y
de los demas para crecer juntos.

» Tengo a nuestros clientes y con-
sumidores presentes siempre en
mis decisiones.

+ Busco siempre ganar-ganar y
tomo en cuenta el impacto de
mis decisiones en el planeta, en
nuestros colaboradores y en los
demas grupos de interés.

» Actuo de acuerdo con nuestro
legado, con calidez familiar e in-
terés genuino por las personas.

* Escucho con atencién y soy ca-
paz de ponerme en la posicién
del otro.

* Promuevo un entorno en el que la
gente “venga a trabajar contenta
y regrese feliz a casa”.

» Valoro a las personas distintas a
mi por sus ideas y contribucio-
nes, no por como me gustaria
que fueran.

Valores REIR

®

* Buscar culpables o justificaciones
para no asumir las consecuencias
de mis actos.

* Realizar actividades o tomar deci-
siones que amenacen la seguri-
dad o la salud propia o de terce-
ras personas.

* Promover los silos, no trabajar en
equipo e incumplir los compro-
misos adquiridos con nuestros
grupos de interés.

* Manejar de manera indebida la in-
formacion de la empresa.

®

* La discriminacion, el acoso o la
violencia en ninguna de sus for-
mas.

» El maltrato y la descortesia en
nuestras relaciones.

* La arrogancia y el sentido de su-
perioridad.

* La burla o sefialamientos a quien
piensa diferente.
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El Cédigo de Etica de CMI se basa en nuestros valores REIR (Responsabilidad,

Excelencia, Integridad y Respeto), los cuales promovemos entre nuestros colaboradores y
proveedores mediante jornadas de capacitacion. Ademas, fomentamos nuestros principios
de ciudadania y los comportamientos esperados, asi como los comportamientos no

tolerados, aplicables también en CMI Energia.

Solidez y
tradicion de
Calidez de

confianza con

sabor local Iﬁ
mxx c ml Pasion por el

empresa familiar

cliente con
calidad de
productos y
soluciones

Ciudadano

responsable,

infegro y LA FUERZA QUE

transparente

NOS UNE PARA
TRASCENDER

Desarrollo
sostenible con
impacto en las

personas, familias
y comunidades

La oportunidad
de crecer

* Demuestro pasion por lo que hago
y siempre doy lo mejor.

* Logro resultados superiores y sos-
tenibles trabajando en equipo y
coordinadamente.

* Soy 4gil, eficaz y disciplinado en
mi trabajo.

» Estoy comprometido con el cam-
bio y la innovacién, asumo ries-
gos y aprendo de los aciertos y
desaciertos.

* Hago lo correcto y cumplo con
las politicas organizacionales y la
ley aunque nadie me esté viendo.

+ Me esfuerzo en ver lo positivo en
el otro y construyo confianza por-
que “somos personas buenas”.

* Me comunico de manera abierta,
franca, transparente y respetuosa.

* Demuestro pasion por el cuidado
de nuestros colaboradores, los
negocios y la reputacion de CMI.

®

* La indiferencia y la mediocridad.

* Permanecer en la zona de confort
o aferrarse al pasado.

* Ocultar y no enfrentar los proble-
mas.

+ Subestimar o desprestigiar a la
competencia.

®

* Actuar deshonestamente: “las
cuentas claras y el chocolate es-
peso”.

+ Actuar pensando que el fin justifi-
ca los medios.

* No actuar cuando veo algo inco-
rrecto a mi alrededor.

+ Anteponer el interés personal por
encima del de mis comparferos y
de la corporacién.
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GRI 2-15, 2-16, 2-25, 2-26, 2-27, 205-1, 205-3
»y
Etica
cump limiento

www.chiteescucha.com

' ' ! Para mas informacién sobre CMI Te Escucha puede ingresar a:
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Gestion de riesgos no financieros

Como parte de la estrategia para reducir la vulnerabilidad, en CMI
Capital contamos con un area de gestidon de riesgos que realiza
un seguimiento de los riesgos no financieros con el objetivo de Los riesgos a los que prestamos

eliminarlos, reducirlos o mitigarlos segun corresponda especial atencion y que estan
’ 9 9 P ] vinculados a los aspectos

Ambientales, Sociales y de

Esta drea cuenta con un Foro de Riesgos en Gobernanza son los siguientes:
el que el Equipo de Liderazgo de CMI Capital

analiza los diferentes riesgos a los que laem-  En total, se han identificado 29 riesgos, de los
presa estd expuesta. Cada riesgo cuentacon  cuales 22 son transversales para CMI Capi-
planes de gestidon especificos, los cuales se  tal. Cada riesgo cuenta con planes de accién
incorporan en el software Promapp para dar-  especificos para su eliminacion, reduccion o

1. Cambio climético

2. Practicas ilegitimas y soborno
3. Lavado de activos

4. Gestion organizacional

5. Continuidad del negocio

les seguimiento. mitigacion.

Riesgos por proyecto: Comunidad de riesgos:

Ademas, en cada proyecto se realiza un analisis de riesgo que in- Con el objetivo de fortalecer la gestidn de riesgos en la Corporacién,
corpora variables econdmicas, sociales y ambientales. Este analisis se ha creado una comunidad de riesgos en la que se intercambian
se lleva a cabo mediante una metodologia estadndar que se aplica buenas practicas, oportunidades de mejora y conocimientos. Esta
con el equipo correspondiente. comunidad cuenta con participacion de gerentes de areas financie-

ras, ambientales, de salud ocupacional, sostenibilidad, entre otros.
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Politicas
Corporativas

1. Politica Integrada de Calidad, Salud,
Seguridad y Ambiente.

2. Politica Corporativa de Respeto a
los Derechos Humanos.

3. Protocolo de Donaciones.

4. Politica de Relacionamiento CMI y
Antisoborno.

5. Politica de Abastecimiento.

6. Estatuto de Auditoria Interna.




INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ ° °

En el ano 2022, introdujimos nuestro Modelo de Liderazgo CMI, el
cual se alinea con nuestros valores REIR y nuestros principios de
ciudadania.

Dentro de nuestro Modelo de Liderazgo CMI, nuestros lideres asumen
la responsabilidad de CREAR el futuro, MAXIMIZAR el talento e
IMPULSAR el negocio, todo dentro de nuestra cultura SOMOS CMI.

El Lider CMI tiene vision estratégica,

se mantiene actualizado en relacién al
CREA EL FUTURO entorno y el cliente, fomenta el cambio y el

aprendizaje, toma decisiones y promueve la

sostenibilidad.

L
LI d e ra z o C M I El Lider CMI gestiona la cultura, promueve
SOMOS CMI, mantiene calidez y cercania,

MAXIMA EL TALENTO : . ! :
coordina equipos efectivos, gestiona y
desarrolla el talento y empodera a otros.

El Lider CMI simplifica, prioriza, ejecuta,

IMPULSA EL NEGOCIO :
comunica y logra resultados.
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Programa de Emprendimiento
con Babson College

En mayo de 2022, la UCMI establecid una colaboracién con Babson College para lanzar el Programa de
Emprendimiento. Como parte de este programa, se otorgaron becas a 50 emprendedores externos a
CMI con el objetivo de fortalecer sus habilidades en el ambito del emprendimiento. Durante el desarrollo
del programa, varios ejecutivos de CMI, que previamente habian obtenido certificaciones de Babson,
participaron como profesores y tutores en diferentes temas relacionados.
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13%

Locales

del mismo
municipio donde
se localiza el
proyecto

GRI 204-1, 308-1, 414-1

Cadena de suministro

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ c °

Tenemos un sistema de abastecimiento complejo que requiere
suministros para nuestras operaciones.

Nuestras
adquisiciones
del 2022

Regional

De la regién
Centroamérica y
el Caribe

Internacional
Fuera de los
paises de la
regién

Nuestros proveedores atienden, por ejemplo,
las necesidades de maquinaria y repuestos
para las tres tecnologias de energia renova-
ble. De igual manera, contamos con provee-
dores que nos apoyan en nuestras iniciativas
de ciudadania corporativa.

Todos nuestros proveedores deben acatar
nuestro Coédigo de Etica, asi como nuestros
procedimientos ambientales y de salud y se-
guridad ocupacional. Todas las adquisiciones
deben seguir nuestra Politica de Abasteci-
miento, la cual incluye compras transacciona-
les y negociaciones.

Las negociaciones pasan por el area de cum-
plimiento del corporativo, que realiza un ana-
lisis de los proveedores antes de darlos de
alta. Todas las negociaciones se llevan a cabo
a través de una serie de pasos de licitacién
en el sistema Aura Portal.
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Summit de
proveedores CMI:
Pa’ Lante Summit

En coordinacion con el corporativo, llevamos
a cabo nuestro primer Summit de Proveedo-
res CMI en 2022, donde se reconocio a los
proveedores en las siguientes categorias:

- Gestidn estratégica

- Relevancia productiva

- Agilidad operativa

- Innovacién y creatividad
- Desarrollo sostenible

El Summit de Proveedores CMI también tiene
como objetivo sensibilizar a los proveedores
sobre los temas importantes para CMI, que
deben ser compartidos, como ética y valo-
res, desarrollo sostenible, salud y seguridad
ocupacional, mejora continua, innovacion,
enfre otros.
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Nuestra historia
como CMI Energia

1991 2016 2018 2019 2020 2021 2022




GRI 2-23

Miembros de
Pacto Mundial

En 2018, CMI Energia se adhirié al Pacto Mundial.

En 2022, deslistamos a CMI Energia para
consolidar nuestro compromiso con el Pacto
Mundial a través de CMI Capital. En ese senti-
do, nuestros compromisos con los Diez Prin-
cipios del Pacto Mundial se encuentran en:

CMI Capital, S.A. | UN Global Compact

Ademas, como lider del Programa de Adop-
tacion Temprana de la nueva Comunicacion
del Progreso, presentamos nuestro informe
de avance de 2021 en ese formato en 2022.
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GRI 2-28

|
SOmos Ia rl mera En agosto de 2022, CMI Capital se convirtidé en la primera empresa
privada en unirse a la Global Impact Investment Network (GIIN),
siendo la primera compaiia de caracter privado en formar parte

n

em resa rlvada de esta iniciativa. La GIIN es una red de inversores de impacto que
busca aumentar la escala y la eficacia de este tipo de inversiones en
en unirse a la Red

todo el mundo.

Esta red reune a bancos de desarrollo, ins-
tituciones financieras, fondos de inversion y
otros actores clave en el campo de la inver-
sion de impacto. Su objetivo es promover in-
versiones que generen beneficios sociales y
ambientales medibles, al mismo tiempo que
brinden rendimientos financieros sdlidos.

de Inversiones de
La GIIN cuenta con la participaciéon de alre-

I I N dedor de 360 organizaciones de 50 paises, y

se dedica a profundizar el compromiso con la

inversion de impacto a través de la creacion
de alianzas, el desarrollo de una comunidad
de inversores y la aceleracion del crecimien-
to de la industria.
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Reconocidos
por Climate Bonds

o Los Climate Bonds Awards son organizados

co m o I o n e rcs e por la Iniciativa Climate Bonds y se otorgan

a organizaciones que demuestran liderazgo

en la financiacién de proyectos resilientes

o o : . . -
al cambio climatico y con bajas emisiones
I I de carbono.
Este reconocimiento como pioneros del fi-

ve rd e e n nanciamiento verde en Guatemala nos moti-
va a seguir buscando soluciones que apor-
G I ten un mayor valor ambiental y social.

Nuestra exitosa colocacion de bonos verdes por US$700 millones en
el ano 2021 nos ha valido el reconocimiento de Climate Bonds como
pioneros del financiamiento verde en Guatemala.
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« Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales,
Industriales y Financieras (CACIF), Guatemala.

» Centro para la Accidon de la Responsabilidad Social en Guatemala
(CENTRARSE).

I n iCiaiivas de Ias  Fundacién Hondurena para la Responsabilidad Social Empresarial
(FUNDAHRSE).

* Asociacion de Gerentes de Guatemala.

que formamos R
parte

« Asociacidn Costarricense de Productores de Energia.
« Camara de Comercio Americana de Nicaragua.
 Asociacidén Dominicana de la Industria Eléctrica.
Actualmente participamos en varias
gremiales, asociaciones e iniciativas. A
continuacidén, mencionamos algunas de ellas

GRI 2-28

» Asociacidén Hondurena de Productores de Energia Eléctrica.

» Alianza por la Nutricién.

 Asociacién de Movilidad Eléctrica de Guatemala.

» Asociacidon de Generadores de Energia Renovable en Guatemala.
 Asociacién Nacional de Industriales de Honduras.

& « Consejo de la Industria Eléctrica de Guatemala.

: » Gremial de Grandes Usuarios de Energia Eléctrica de la Cdmara de

Industria de Guatemala.

* Fundacién para el Desarrollo de Guatemala.
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Participacion activa

A lo largo de los anos, hemos sido fundadores de

[ | [ | . : : . da
en juntas directivas ool
l activamente en las siguientes Juntas Directivas:

.., . Asociacion Junta Directiva Asociacion
Asociacién de , : Consejo de la
Camara de Industria

: s . N Hondurena de del Operador Costarricense de
FEEID e peniesel Biseinss de Guatemala TSI Aoiies Productores de del Sistema de Productores de

1 | 1 | . e .
de Guatemala DRIl Energia Eléctrica Honduras Energia
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Nuestro impacto 2022

En el 2022, continuamos impulsando la descarbonizacidon
como parte de nuestro compromiso con el desarrollo

sostenible y la mitigacién del cambio climatico.

CMI Energia:
818 MW 6.4/ MW
Capacidad efectiva del sistema a través de Capacidad de generacion distribuida.

las tecnologias edlica, solar e hidro.

Paises en los
que operamos

Actualmente, CMI Energia tiene
operaciones en varios paises de la region.

Ne

Guatemala
El Salvador
Honduras

Nicaragua

Costa Rica

Republica Dominicana

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ G °
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Este ejercicio nos permitié identificar los te-
mas mas relevantes para CMI| Energia y CMI
Capital, alinedndolos con el enfoque del
corporativo y de la Agrupacion Alimentos,
para utilizar los mismos términos y criterios.

En nuestra matriz de materialidad, hemos
considerado tanto la perspectiva interna
como externa, abordando la doble materia-
lidad. Para asegurar la pertinencia de nues-
tros indicadores, nos hemos guiado por los
estdndares del Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) especificos para
nuestra industria.

GRI 3-1,3-2, 3-3, 2-23, 2-24

Materialidad

En el 2022, llevamos a cabo una actualizacién de nuestra matriz de
materialidad mediante un proceso comparativo con empresas del
mismo sector y una consulta a actores clave.

El presente informe presenta el desempeno
de los indicadores correspondientes a la
fase 1 de implementacion de los temas ma-
teriales identificados. Conforme avance-
mos en las etapas posteriores, estos indi-
cadores se iran ampliando y profundizando
para ofrecer una visidon mas exhaustiva de
nuestro desempeno en materia de sosteni-
bilidad.

Ademas, en algunos casos, se esta constru-
yendo la linea base y se estan homologando
los criterios de los indicadores.

i

Impacto sobre piiblicos externos
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« Gobernanza Corporativa

* Inversién Sostenible

- Etica y transparencia

» Emisiones y Cambio Climatico

« Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

* Derechos Humanos

* Diversidad e Inclusion

* Desarrollo comunitario

» Cadena de suministro responsable

- Gestidon ambiental (agua, residuos y biodiversidad)

Impacto sobre CMI Capital —

36



Los diez temas que identificamos como relevantes se vinculan con los
Principios de Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Asunto relevante

Gobernanza
Corporativa

Inversion Sostenible

Etica y Transparencia

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ c °

Emisiones y Cambio
Climatico

Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial

Nuestro enfoque

Contar con una estructura
de gobernanza, érganos de
gobierno, politicas y reglas
corporativas y de gobierno
familiar que cuiden el legado
de largo plazo de la empresa
familiar con eficiencia,
transparencia, informacion
oportuna y veraz y rendicién
de cuentas.

Invertir en iniciativas de
impacto que impulsan el
desarrollo sostenible, en
linea con nuestros principios
de ciudadania y utilizando
criterios Ambientales,
Sociales y de Gobernanza.

Vivir nuestros valores REIR
(Responsabilidad, Excelencia,
Integridad, Respeto),
plasmados en nuestro cédigo
de ética, fortaleciendo las
relaciones de confianza con
nuestros publicos de interés.

Reducir las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEl) a
través de la energia renovable,
uso eficiente de energia,
tecnologia e innovacién, asi
como buscar la resiliencia frente
al cambio climatico.

Asegurar condiciones 6ptimas de salud
ocupacional y seguridad industrial para
nuestros colaboradores, contratistas,
visitantes y para todo aquel que forma parte
de nuestras operaciones.

Principio de Pacto Global

Principio 10

Principios 7, Principio 8,
Principio 9

Principio 10

Principios 7, Principio 8,
Principio 9

Principio 1, Principio 2

Objetivo de Desarrollo
Sostenible
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Asunto relevante

Derechos Humanos

Diversidad e
Inclusion

Desarrollo
Comunitario

Cadena de
Suministro
Responsable

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ c °

Nuestro enfoque

Respetar y promover los
Derechos Humanos en
todos los aspectos de

Actuar de acuerdo con
nuestro legado con
calidez familiar e interés
genuino por las personas,
brindando oportunidades

Colaborar con

las comunidades
relacionadas a nuestras
operaciones a través de
iniciativas de ciudadania

Trabajar con nuestra
cadena de suministro para
asegurar que cumplen
con nuestros estandares

Gestion Ambiental
Agua Residuos Biodiversidad
Reducir la Promover la
huella hidrica Reducir la conservacion y
de nuestras generacion preservacion de

operaciones a

de residuos y

la biodiversidad

nuestros negocios. sin distincion, sino corporativa que tengan L ) través del uso desperdicios reduciendo
. . . de ética y transparencia. . : .
solo, por sus ideas y impacto positivo en su eficiente del agua aplicando y mitigando
contribuciones. desarrollo. y garantizando la procesos de impactos
calidad de aguas economia circular. negativos
residuales. potenciales.
Principio 1, Principio 2, N N . Principio 7, .
Principio de Pacto Global Principio 3, Principio 4, Pr|nC|p|9 ’I,.Pr|n0|p|o 2 Principio 1 Principio 2 Pr!nc!p!o 7, Principio 8, Pr!nc!p!o 7,
L L Principio 6 Principio 8 L Principio 8
Principio 5, Principio 6 Principio 9

Objetivo de Desarrollo
Sostenible
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Nuestros
grupos de
interes

GRI 2-29

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ c °

Desde el inicio, nos hemos acercado a nuestros diversos grupos
de interés para mantener una relaciéon estrecha. Ademas, hemos
establecido la linea “CMI Te Escucha” para que nuestros clientes,
proveedores y vecinos puedan comunicarse con nosotros.

Tema material

Gobernanza corporativa

Los temas materiales que son de interés para nuestros grupos de interés incluyen:

Grupo de interés

Accionistas | Inversionistas | Colaboradores

Inversion sostenible

Accionistas | Inversionistas | Gobierno

Etica y transparencia

Accionistas | Inversionistas | Colaboradores | Comunidades

Emisiones y cambio climatico

Inversionistas | Gobierno

Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

Accionistas | Colaboradores | Comunidades

Derechos Humanos

Inversionistas | Gobierno | Sociedad
Colaboradores | Comunidades

Diversidad e inclusién

Inversionistas | Colaboradores

Desarrollo comunitario

Inversionistas | Comunidades

Cadena de suministro responsable

Accionistas | Proveedores

Gestion ambiental

Accionistas | Inversionistas | Comunidades
Sociedad | Gobierno
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GRI 2-23, 2-24 SASB IF-EU-110a.3

Una sola estrategia
con el propésito de
generar inversiones de
impacto que impulsan el
desarrollo sostenible

En el ano 2022, definimos nuestra Estrategia con Propdsito como
parte de CMI Capital, que abarca nuestras metas como negocio
y nuestras metas de sostenibilidad. Este proceso de analisis y
definicién de metas se llevd a cabo desde el cuarto trimestre

de 2021 hasta octubre de 2022, cuando presentamos nuestra
estrategia a diversos grupos de intereés.

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ c °

Nuestra Estrategia con Propésito se compo-
ne de dos grandes ejes y metas ambiciosas a
alcanzar para el aino 2030. Es un compromiso
tanto con los inversionistas que confiaron en
nosotros al adquirir nuestros bonos verdes,
exitosamente colocados en 2021 por un mon-
to de US$700 millones de ddlares, como con
las comunidades donde operamos, nuestros
clientes, colaboradores, proveedores, ac-
cionistas e inversionistas.

Mediante nuestra Estrategia con Propdsito,
buscamos ser agentes catalizadores de trans-
formaciones sostenibles en los paises donde
tenemos presencia, promoviendo el capita-
lismo consciente que impulsa el desarrollo
econdmico integral y mejora las condiciones
tanto para el planeta como para las personas.

En este sentido, nuestra estrategia tiene un doble enfoque y se basa
en dos ejes principales en relacion a la sostenibilidad:

Mandato de Mandato de
crecimiento y sostenibilidad
diversificacion * Operaciones sostenibles

 Soluciones sostenibles
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Presentacion

proposito

estrategia con

Nuestra Estrategia con Propdsito fue presentada a diversos grupos de
interés en un evento en el que contamos con la participacién de PwC.

Durante la presentaciéon, PwC destacd
nuestro impacto positivo de US$265 millo-
nes de ddlares en el afio 2021, utilizando la
metodologia Total Impact Measurement and
Management como base para definir nues-
tra estrategia.

En dicho evento, contamos también con la
presencia de CentraRSE y la Alianza Empre-
sarial para el Desarrollo (AED) de Costa Rica.
Asistieron representantes del gobierno, la

sociedad civil y el sector privado, quienes
ademas de conocer nuestra Estrategia con
Propdsito, pudieron familiarizarse con nuestro
enfoque de sostenibilidad.

En linea con nuestro propdsito, nos complace
informar que el evento fue certificado como
carbono neutral, demostrando nuestro com-
promiso con la mitigaciéon de emisiones de
gases de efecto invernadero y el cuidado del
medio ambiente.
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GRI 2-24, SASB IF-EU-110a.3

Metas hacia
el 2030

En el marco de nuestra Estrategia con
Propdsito, hemos establecido metas
ambiciosas que se alinean con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, con

un horizonte hacia el ano 2030.

Es importante mencionar que tenemos la in-
tencién de alcanzar algunas metas antes de
ese plazo y revisar periédicamente nuestro
progreso para realizar ajustes si es necesario. SOLUCIONES SOSTENIBLES OPERACIONES SOSTENIBLES

Paramantener a nuestros grupos de interes in- En este eje, nos enfocamos en contribuir a la des- En este eje, nos comprometemos a llevar a cabo ac-
formados sobre nuestros avances, estaremos carbonizacién, promover ciudades sostenibles y fo- ciones que minimicen cualquier impacto negativo
comunicando regularmente nuestras metas y mentar el acceso a financiamiento con criterios Am- en el entorno y generen valor compartido, buscan-
resulfados a través de informes anuales y la bientales, Sociales y de Gobernanza. do reducir al maximo las externalidades negativas
Comunicacién del Progreso (COP) del Pacto de nuestras operaciones.

Mundial. Asimismo, buscamos mantener una

comunicacion constante con nuestros gru-

pos de interés para generar el mayor impacto

positivo posible.
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Nuestras metas de
soluciones sostenibles

En linea con nuestra propuesta de valor de “proveer
soluciones integradas para liderar transformaciones
sostenibles”, CMI Capital tiene tres capacidades
de negocio orientadas a brindar servicios para

la descarbonizacidn, las ciudades y las finanzas
sostenibles.
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SASB IF-EU-110a.3

Nuestra meta de
soluciones sostenibles
como CMI Energia




GRI EU1, 201-2, 305-5 SASB: IF-EU-110a.3, IF-EU-240a.4

Meta: Ampliar las
matrices de energia
renovable para la

descarbonizacion

Estamos comprometidos con la descarbonizacion y
la reduccidn de los Gases de Efecto Invernadero a
través de la generacidn de energia renovable.

Nuestro compromiso se basa en ampliar la
matriz energética limpia en Centroamérica y
el Caribe mediante el desarrollo y operacién
de proyectos de energia hidraulica, edlica
y solar. Nuestra meta consiste en aumentar
nuestra capacidad instalada en al menos 330
MW para el ano 2030. Con esto, no solo con-

tribuiremos a la reduccién de los gases de
efecto invernadero, sino que también segui-
remos promoviendo el desarrollo de nuestras
comunidades vecinas. Asimismo, nos com-
prometemos a conservar los recursos natura-
les y a aplicar las mejores practicas en ope-
racidn y mantenimiento.
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5 MW

. o—
En alianza, operamos
el 50% de TMTOMW
50 MW

70MW

LLMW

SOMW 52MW
30TMW 16MW

80MW
Nuestros proyectos de descarbonizacion han agregado

una capacidad efectiva de 818 MW al sistema energético,

- ’ . ;s s s qs 24MW
mediante el uso de tecnologias hidraulica, solar y edlica.

= & %
ST/MW + 324MW + 1T//MW = 818MW

HIDRO EOLICA SOLAR CAPACIDAD
EFECTIVA 2022
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GRI EU8

Modelo de
operaciones

centralizado

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ c °

Nuestras plantas de energia cuentan con un modelo de operaciones
centralizado que permite monitorear en tiempo real el funcionamiento
optimo de las plantas edlicas, hidraulicas, solares y subestaciones.

Este modelo nos brinda informacion relevan-
te sobre el rendimiento de cada equipo, lo
que nos permite tomar acciones para redu-
cir tiempos de pérdidas, mejorar la eficiencia
de generacién, reducir los costos de mante-
nimiento, optimizar la asignacién de personal
y prolongar la vida util de los equipos, entre
otros beneficios.

El modelo de operaciones centralizado se
encuentra ubicado en dos sedes principa-
les, una en Guatemala y otra en Costa Rica.
Sin embargo, el monitoreo y la gestién pue-
den llevarse a cabo desde cualquier ubica-
cidén remota. Esto nos brinda flexibilidad y
nos permite mantener un control constan-
te sobre nuestras operaciones, sin importar
la ubicacion fisica del personal encargado
del monitoreo.

Gracias a este enfoque centralizado y al uso
de tecnologia avanzada, podemos garanti-
zar un funcionamiento eficiente y confiable
de nuestras plantas de energia, maximizan-
do asi nuestro rendimiento y contribuyen-
do a la generacidon de energia renovable de
manera sostenible.
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Avanzando en nuestra
contribucion haciala
descarbonizacion

En diciembre de 2022, fuimos adjudicados con el proyecto edlico El
Quijote, el cual estarad ubicado en el Cantén de Bagaces, Guanacaste.

Este proyecto tendra una capacidad efectiva en el sistema de
aproximadamente 33 MW y contribuira a la matriz energética de la
empresa de Servicios Publicos de Heredia.

Con esta adjudicacién, estaremos amplian-
do nuestra matriz en aproximadamente 850
MW, fortaleciendo asi nuestra capacidad
de generacidn de energia.

Nuestro compromiso es ampliar la matriz
energética de energia renovable en al me-
nos 330 MW adicionales para el afio 2030.
Nuestro equipo trabaja diligentemente en la
busqueda de nuevas iniciativas y oportuni-
dades que nos permitan alcanzar esta meta.

Estamos comprometidos en seguir lideran-
do el camino hacia una matriz energética
mas sostenible y contribuir al desarrollo de
fuentes de energia limpia y renovable.

Estamos entusiasmados con este nuevo
proyecto y continuaremos trabajando ar-
duamente para cumplir con nuestros com-
promisos y metas en materia de energia re-
novable.

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml
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GRI 2-6, 201-2, EUS,

Soluciones para
la transformacion
sostenible

Como parte de nuestra propuesta de apoyar a otras empresas en su
transformacién sostenible, hemos desarrollado dos negocios que se enfocan
en brindar soluciones y apoyo a empresas para que alcancen sus objetivos de
descarbonizacion.

Através de IELOU, ofrecemos una ampliagamade servicios para apoyarlatransformacion sostenible
de las empresas. Algunos de los servicios son:

» Generacion de energia renovable: Desarrollamos proyectos llave en mano tanto para generacion
de energia renovable en las propias instalaciones de las empresas (on-site) como para suministro
externo (off-site).

* PPAs de energia 100% renovable

* Monitoreo y uso de energia

* Identificacion e implementacién de oportunidades de eficiencia energética
» Gestidon de la demanda

* Innovacién en el uso de la energia

* Baterias

* Vehiculos eléctricos

Actualmente, contamos con una capacidad instalada de
6.47 MWp y hemos generado 6,478,485.24 MWh de ener-
gia renovable, lo cual ha evitado la emisién de 4,640.26
toneladas de CO2 al planeta. Estos resultados demues-
tran nuestro compromiso con la descarbonizacién y
nuestra contribucién para mitigar el cambio climatico.
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LA ENERGIA DE TU NEGOCIO

ION Energy

Como comercializadora de energia,
ION Energy atiende a una diversa
cartera de clientes industriales,
comerciales y de servicios.

Nos dedicamos a brindar soluciones relacionadas
con el uso eficiente de energia y nos mantenemos
en constante exploracion de nuevos productos y
servicios en este ambito. Ademas, participamos
en transacciones internacionales a través del Mer-
cado Eléctrico Regional y México.

Durante el afno 2022, ION Energy logré comer-
cializar un total de 530,929,159.89 kilovatios-hora

(kWh) de energia.

Este logro demuestra nuestro compromiso con
satisfacer las necesidades energéticas de nues-
tros clientes y respaldar sus operaciones de ma-
nera eficiente.

INFORME DE IMPACTO 2022 [sz\cml O

Créditos de carbono

Tenemos plantas certificadas que emiten Certificados de Reduccidn
de Emisiones (CER), Reduccion Verificada de Emisiones (VER)

y Certificados de Energia Renovable (IRECs) para respaldar la
certificacion de empresas como carbbono neutral.
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Congreso:
Tendencias hacia
un nuevo modelo
energetico

En noviembre de 2022, se llevd a cabo con éxito
el Congreso “Tendencias hacia un nuevo modelo
energético”, con el objetivo de impulsar el
crecimiento del sector eléctrico.

-

pat e 5 N

El evento contd con la participacion de mas
de 100 personas, incluyendo panelistas ex-
pertos en la industria energética. Durante el
congreso, se abordaron temas relevantes vy
actuales como la industria del hidrégeno ver-
de en América Latina y el Caribe, el impacto
de los commodities en el sector energético y
la digitalizacién de la industria.
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Sistema
Integrado

de Gestion

GRI 2-24, 302-1, 303-2, 304-1, 305-1,
305-2, 305-5, 306-2, 403-1

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ ° °

CMI Energia cuenta con un Sistema Integrado de Gestidn que incluye
tres normas: ISO 14001:2015 (Sistema de Gestion Ambiental), ISO
45001:2018 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo)
y la 1ISO 9001:2015 (Sistema de Gestion de Calidad). Actualmente, las

plantas de energia certificadas son:

Renace, Guatemala ISO 14001: 2015, ISO 2001:2015, ISO 45001:2018

Santa Teresa, Guatemala ISO 14001: 2015, ISO 92001:2015, ISO 45001:2018
Eolo, Nicaragua ISO 140071: 2015, ISO 45001:2018
Cerro de Hula, Honduras ISO 14001: 2015, ISO 45001:2018

Aunque 4 plantas de energia estan certificadas, el Sistema Integrado de Gestidn se aplica a
todas las operaciones.
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GRI 2-24, 302-1, 303-2, 304-1, 305-1,
305-2, 305-5, 306-2, 403-1

Auditorias
Internas

Como parte del Sistema Integrado de Gestidn,
se realizan auditorias internas y externas para
verificar el cumplimiento de las tres normas: ISO
14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO 9001:2015. Las
auditorias internas se llevan a cabo con el apoyo
de 47 auditores internos.

Dentro del alcance del Sistema Integrado de Gestién se incluyen pro-
cesos operativos y administrativos, los cuales constantemente buscan
la mejora continua. Sin embargo, aun existen algunos retos, como la
homologacion de la metodologia de identificacion de peligros labo-
rales/aspectos ambientales.

La certificacion es otorgada por el ente certificador SGS.
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Nuestras metas
,,,,,,,,,,,, de operaciones
~ sostenibles
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Nuestras metas de
operaciones sostenibles
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GRI 2-24, 203-1, 302-1, 303-2, 304-1, 305-1, 305-2, 306-2, 403-1
SASB IF-EU-110a.3

Metas hacia el 2030 de CMI Capital
que incluyen a CMI Energia

& & @)

Desarrollar proyectos Ejecutar programas Evaluar el 100% de
de valor compartido y nuestras inversiones
fomentar lainclusiéonyla  con criterios ASG

diversidad

@, & \Z

37

Reducir en un 30% Reducir en un 20% la Limitar en un 28% los Mantener O fatalidades

nuestras emisiones intensidad en el uso de residuos que se envian en nuestras de conservacion y
agua al vertedero operaciones regeneracion

Las metas son globales para todo CMI Capital pero tenemos

el objetivo de afinarlas por cada unidad de negocio,
asi como relativizarlas segun los MW generados, los M2
construidos o segun proceda.
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GRI 2-24 SASB IF-EU-110a.3

Meta 1: Reducir
nuestira huella de
carbono

A través de nuestras plantas de energia renovable, en CMI Capital
evitamos aproximadamente 1,700,000 toneladas de CO2 al afio. Sin
embargo, queremos ir un paso mas alla y también reducir nuestra huella
de carbono en nuestras operaciones, especialmente en la unidad de
desarrollo inmobiliario.

HUELLA DE CARBONO 2021* META HACIA EL 2030

CMI Capital: Reducir en un 30%
7065.49 t CO2e nuestras emisiones

" En el 2022, calculamos la huella En 2023, calcularemos la meta por unidad de negocio, asi como para
correspondiente al afio 2021 algunas sociedades como Investment Energy Resources Limited (IERL).

Estamos en proceso de ajustar la meta de manera proporcional y
adaptada a cada contexto especifico.
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GRI 305-1, 305-2 SASB IF-EU-110a.1, IF-EU-110a.3

Huella de Carbono

de CMI Energia

En el 2022, realizamos una medicion exhaustiva de las emisiones
de Gases de Efecto Invernadero de todos nuestros proyectos

correspondientes al afio 2021, siguiendo la Norma ISO 14064:2006 vy el
Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol), ya que los

datos que teniamos eran aproximados.

Ademas, llevamos a cabo la medicién de los
Alcances 1, 2 y 3. En ese sentido, la cuantifi-
cacién de las emisiones de gases de efec-
to invernadero para el afio 2021 (sin incluir las
emisiones de las oficinas) es la siguiente:

>

En el afio 2023, realizaremos la medicidn
de la huella de carbono correspondiente
al afno 2022 y afinaremos nuestras metas de
reduccion.

Proyecto / Pais

Alcance 1* Alcance 2* Alcance 3*

INFORME DE IMPACTO 2022 [&\cml @ G °

Renace y Santa Teresa, Guatemala 660.61 180.91 34.87 876.39
Cerro de Hula, Honduras 152.98 83.83 43.67 280.48
Choluteca, Honduras 54.48 122.21 17.47 194.16
Eolo, Nicaragua 14723 72.36 25.13 244,72
Plantas edlicas en Costa Rica 295.51 6 71.04 372.55
Mata de Palma, Repiblica Dominicana 16.6 37 6.82 60.42
Total 1327.41 502.31 199 2028.72
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SASB IF-EU-110a.3

Toneladas
de CO2
evitadas

Si bien como CMI Capital generamos huella de carbono,
especialmente en nuestra operacién inmobiliaria, es importante
destacar que nuestra operacion de energia renovable evita
aproximadamente 1.7 millones de toneladas de CO2 al ano.

2022 2021 2020

Toneladas de CO2 evitadas por las 1,769,836.74 t CO2 1,683,284 1 CO2 1,578,480 t CO2
plantas de energia renovable
Toneladas de CO2 evitadas por los proyectos de 4,640.26 1 CO2 1,833 1 CO2
generacion distribuida
Total 1,774,477 1 CO2 1,685,117 1 CO2 1,578,480 1 CO2

Con base en esta informacién y las actividades que estamos llevando a cabo, nuestro objetivo
es obtener la certificacion de Carbono Neutral.
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GRI 305-1, 305-2 SASB IF-EU-110a.1, IF-EU-110a.3

Consumo de energia

La electricidad consumida en las oficinas de CMI Energia proviene de fuentes externas. La
cantidad de energia eléctrica externa consumida puede variar dependiendo de la cantidad
de energia que generemos internamente. Cuanto mas generemos, menos electricidad
necesitaremos de fuentes externas. Ademas, utilizamos combustible, como diésel y gasolina,
para nuestros vehiculos y algunas maquinarias.

Planta Pais 2022 Planta Pais 2022
Renace y Santa Teresa Guatemala 249 927 kWh Renace y Santa Teresa Guatemala 7316.7 GJ
Cerro de Hula Honduras 577 882 kWh Cerro de Hula Honduras 1033.14 GJ
Choluteca Honduras 759 250 kWh Choluteca Honduras 1392.21 GJ
Eolo Nicaragua 426 398 kWh Eolo Nicaragua 838.22 GJ
Alisios y Orosi Costa Rica 1183 183 kWh Alisios y Orosi Costa Rica 2 043.25 GJ
Mata de Palma Republica 493 kWh Mata de Palma Republica 523.18 GJ
Dominicana Dominicana
CONSUMO DE CONSUMO DE
ENERGIA ELECTRICA COMBUSTIBLE (GJ)
(kWh)
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Meta 2: Reducir la intensidad
enelusodelagua ... ...

Segun el Water Resource Institute,

: : Planta Pais 2022
ninguna de nuestras operaciones se
ubica en éreas de al‘]‘o riesgo hidrico. Renace y Santa Teresa Guatemala 13,155.35
Actualmente, tenemos una medicion Cerro de Hula e 2753
aproximada f:le_l consumo de agua Cholutocs S -
en metros cubicos (m3). Durante

’ Eolo Nicaragua 649.8

este periodo, nuestro consumo ha
SIdO de 24,09714 m3 y estamos Alisios y Orosi Costa Rica 2129
trabajando en la consolidacidn de la Mata de Palma Repiiblica 10499

Dominicana

informacion de nuestra operacion.
CONSUMO ESTIMADO

DE AGUA (m3)

Calidad del agua ........

Todas nuestras operaciones cuentan con plantas de tratamiento para la descarga de aguas residuales,
siguiendo la normativa correspondiente. En ninguna de nuestras operaciones se utiliza agua para procesos
industriales, por lo que el agua que se descarga proviene de sanitarios y cocina. Ademas, en los proyectos
de energia se realiza el reuso del agua residual.
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Meta 3: Limitar
los residuos
que se envian

al vertedero

Nuestra meta es mejorar la eficiencia en la
gestion de residuos y, en consecuencia, reducir
la cantidad de desechos enviados a vertederos

(landfills).

= ACMI © @O

GRI 306-2, 306-4

Planes de gestion
de desechos

En promedio, CMI Energia logra reciclar el 29% de los residuos y realiza
compostaje con el 7%.

El proceso de reciclaje de papel en nues-
tras oficinas se realiza con el apoyo de la
empresa Red Ecoldgica, S.A.

Nl I nmimmmmmmy, e



Meta 4: Mantener

cero fatalidades
en huestras
operaciones

INFORME DE IMPACTO 2022 m\cml @ G °

Para CM|, la Salud Ocupacional y la
Seguridad Industrial (SOSI) son de suma
importancia, ya que nos preocupamos por el
bienestar de todas las personas que forman
parte de nuestras operaciones.

Trabajamos constantemente para fortalecer nuestras medi-
das en este ambito. Aunque hemos logrado avances signifi-
cativos, aun enfrentamos algunos desafios que nos motivan
a seguir mejorando.

Fatalidades 2022

* O fatalidades de trabajadores.
* 1 fatalidad de un contratista.

Meta hacia el 2030

Mantener O fatalidades en nuestras
operaciones.

64



GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-5, 403-6, 403-7, 403-9, 403-10

Queremos que
la gente venga a

frabajar contenta y
regrese feliz a casa

La Salud Ocupacional y Seguridad Industrial (SOSI) es un pilar
fundamental de nuestras operaciones. Buscamos crear un entorno
laboral en el que nuestros colaboradores puedan venir a trabajar con
alegria y regresar a casa felices.

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ c °

Esto implica garantizar la seguridad y promo-
ver la salud de todos nuestros colaboradores.
Nos regimos por un estricto Cédigo de Etica
que respalda esta visidn y nos compromete
a proporcionar un lugar de trabajo seguro y
saludable para todos.

En nuestras operaciones, implementamos
una serie de medidas preventivas y reacti-
vas para garantizar la seguridad y salud de
nuestros colaboradores. Algunas de las ac-
tividades preventivas que realizamos inclu-
yen capacitaciones en ergonomia, charlas
de prevencion de VIH/SIDA, formacion en
estilos de vida saludables, medidas para
conservarlaaudicidn, charlas de prevencion
de cancer de mama, inspecciones, charlas
de 5 minutos durante trabajos operativos,
entrenamientos en procesos operativos

seguros, auditorias internas, programas de
capacitacién y comunicacion interna en te-
mas de SOSI, entre otros.

Adicionalmente, en CMI| Energia contamos
con un programa de competencias llamado
“Pasaporte” que asegura que cada trabaja-
dor esté capacitado para desempefar sus
funciones de manera segura. Este programa
se aplica a todos los puestos operativos.

En cuanto a la atenciéon médica, todas nues-
tras operaciones brindan servicios médicos.
Durante el ano 2022, se realizaron un total de
870 consultas médicas, 830 examenes de
laboratorio, 671 evaluaciones nutricionales y
672 evaluaciones médicas. Estamos compro-
metidos con el bienestar integral de nuestros
colaboradores.



GRI 403-2

Atencion
a la salud

Estas actividades complementarias contribuyen
a garantizar la salud y el bienestar integral de

nuestros colaboradores.

Ademas de las consultas médicas habituales, en
nuestras operaciones también se llevan a cabo:

 Evaluaciones médicas de salud ocupacional
« Evaluaciones nutricionales
 Exdmenes de laboratorio o

* Audiometrias ( |:E:| )

» Charlas sobre salud y bienestar .
>

GRI 403-10

COVID 19

En el 2022, seguimos brindando
atencion relacionada con el
COVID 19, proporcionando
medicamentos, pruebas de
antigeno y pruebas de PCR.

Aunque el 46% de nuestros colaboradores
fue diagnosticado con COVID 19 durante el
ano, estamos agradecidos de que no se pro-
dujeron fatalidades. La seguridad y el bien-
estar de nuestro personal siguen siendo una
prioridad en todas nuestras operaciones.



GRI 403-6

INFORME DE IMPACTO 2022 @\cml @ G °

Evaluaciones nutricionales

Como parte de nuestras medidas preventivas para promover la salud, llevamos a
cabo evaluaciones nutricionales y examenes clinicos de laboratorio para nuestros
colaboradores, con el objetivo de apoyarlos en la mejora de su estado de salud.

Sin embargo, nos enfrentamos al desafio de
animar a nuestro equipo a adoptar habitos ali-
menticios y de ejercicio mas saludables. Du-
rante el ano, se realizd la evaluacién nutricional
al 81% de los colaboradores de CMI Energia,

dirigida a aquellos que desean mejorar su sa-
lud nutricional. Los resultados de estas eva-
luaciones nutricionales revelan la presencia
de desafios relacionados con la obesidad,
el sobrepeso y el sindrome metabdlico, por

Supervision de las -.......
condiciones de frabajo

Como parte de nuestras medidas de seguridad laboral, realizamos supervision peridédica de
las condiciones de trabajo para garantizar un entorno seguro. Durante estas evaluaciones, se
analizan diversos procesos para asegurar su cumplimiento y seguridad.

lo que hemos implementado un plan de ac-
cién para brindar apoyo a los colaboradores
y ayudarles a mejorar sus resultados. Nuestro
objetivo es fomentar un entorno saludable y
promover el bienestar de nuestro equipo.

* Mediciones de iluminacién

* Mediciones de ruido

« Monitoreo de estrés térmico
« Mediciones de particulas

* Evaluaciones ergonémicas

» Trabajo en alturas

* Trabajo en espacios confinados

Algunos de los procesos evaluados incluyen:

* Monitoreo de radiaciones no ionizantes
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GRI 403-5, 403-7

Fortalecimiento
de capacidades y
medidas preventivas

Un elemento fundamental de la Salud Ocupacional y la Seguridad
Industrial es el fortalecimiento de las habilidades del equipo v la
realizacion de charlas de sensibilizacion.

En el afo 2022, se llevaron a cabo un total de
98 capacitaciones en diversos temas para
prevenir enfermedades ocupacionales y me-
jorar las condiciones de salud en el entorno
laboral. Estas acciones tienen como objetivo
garantizar y mantener ambientes de trabajo
seguros y saludables.

Ademas, se llevaron a cabo 16 simulacros de
amenazas multiples para activar los comités
y planes de emergencia, asi como identificar
oportunidades de mejora. También se reali-
zaron un total de 13,825 inspecciones de sa-
lud y seguridad.

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml
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GRI 403-6

Semana de la salud
ocupacional y la

seguridad industrial

Cada ano llevamos a cabo la Semana de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial, donde promovemos la importancia de estos

aspectos.

En el aino 2022, se realizaron dos charlas como
parte de los procesos de sensibilizacion. La
primera charla se titulé “Consejos Nutriciona-
les para un Estilo de Vida Saludable” y la se-
gunda charla abordd el tema del “Acondicio-

namiento Fisico”. Estas charlas tienen como
objetivo concientizar sobre la importancia de
adoptar habitos saludables en el entorno la-
boral.
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GRI 403-9 SASB [F-EU-320a.1

Procesos de mejora
continua en Salud
Ocupacional y Seguridad
Industrial

Como parte de nuestro enfoque en la mejora continua, realizamos

un seguimiento de los indicadores reactivos que nos permiten
identificar y corregir practicas que podrian poner en peligro a nuestros
colaboradores o nuestras operaciones.

Estamos trabajando en fortalecer nuestro sis-

En el afio 2022, se reportaron tema de informacidon para calcular las horas
los siguientes incidentes: hombre y obtener datos precisos sobre el in-

dice de frecuencia y el indice de severidad.
- 7 accidentes con suspension. Esto nos ayudara a tener una mejor compren-
« 10 accidentes sin suspension. sion de la seguridad en nuestras operaciones
- No se reportaron casi accidentes y nos permitira tomar medidas para mejorar

(near misses). continuamente.
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GRI 403-9

Gestion de
contratistas

Nuestro sistema de gestion
incluye la participacion de
nuestros contratistas.

Lamentablemente, en diciembre ocurrié un
tragico incidente en una de nuestras plantas
edlicas, donde un contratista perdid la vida.
Ante este suceso, hemos llevado a cabo una

exhaustiva investigacién para implementar
medidas correctivas inmediatas y fortalecer
aun mas nuestro sistema de gestidn. Nuestro
objetivo es prevenir futuros incidentes y ga-
rantizar la seguridad de todos los trabajado-
res, tanto propios como contratistas.



GRI 304-1, 304-2, 304-4

Meta 5: Desarrollar
proyectos de
conservaciony
regeneracion

Estamos comprometidos con la conservaciéony
regeneracion del medio ambiente en nuestras
comunidades vecinas, por lo que llevamos a cabo diversas
actividades con el objetivo de mejorar nuestro entorno.

En todas nuestras plantas de energia, imple-
mentamos proyectos de reforestacion. En
Guatemala, hemos reforestado un total de
215.44 hectareas, mientras que en los demas
paises donde operamos, hemos sembrado
alrededor de 200,000 arboles en total. Estas
acciones contribuyen a la recuperacién de
los ecosistemas y a la proteccidn de la biodi-
versidad en nuestras areas de operacion.

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ 0 °

Biodiversidad

En nuestras operaciones de energia, también
llevamos a cabo monitoreos de la biodiver-
sidad en nuestras comunidades vecinas vy
mantenemos acuerdos con diversas organi-
zaciones para respaldar la proteccion de es-
pecies en peligro de extincion. Para obtener
mas informacion detallada sobre las especies
y nuestros esfuerzos en este dmbito, se pue-
den consultar los informes de afios anteriores.
Estos informes proporcionan datos relevantes
y actualizados sobre nuestras acciones y re-
sultados en relacién con la conservacion de
la biodiversidad.

Otros indicadores ambientales

En nuestra gestién ambiental, también nos
esforzamos por implementar las mejores
practicas en cuanto al consumo de energia
eléctrica y combustible. Estamos fortalecien-
do nuestro sistema de gestion para obtener
datos mas precisos. En el aflo 2022, logramos
homologar algunas unidades de medicion
que variaban entre nuestras plantas, lo cual
nos permite tener una visidbn mas coherente
y comparativa de nuestros consumos. Este
proceso de homologacién nos ayuda a iden-
tificar oportunidades de mejora y a tomar de-
cisiones mas informadas en cuanto al uso de
la energia y los combustibles.

72



GRI 2-23, 2-24, 405-1, 406-1

Meta 6: Ejecutar
programas de

valor compartido y

fomentar la inclusion
y diversidad

Nuestro Cédigo de Etica y nuestros valores REIR promueven la igualdad

y no toleran la discriminacion.

Ademas, nuestra Politica Corporativa de Res-
peto a los Derechos Humanos destaca la im-
portancia de la igualdad. Aunque no discrimi-
namos, consideramos fundamental fomentar
la inclusién y la diversidad para brindar opor-
tunidades que aumenten la participacion de

las mujeres. En este sentido, nos hemos pro-
puesto desarrollar un plan de accién que
permita la incorporaciéon de mas mujeres en
el sector. Esta hoja de ruta nos ayudara a pro-
mover la igualdad de género y a fortalecer la
presencia femenina en nuestras operaciones.

INFORME DE IMPACTO 2022 [l}%\cml O 4

GRI 2-7

Gente CMI
Energia

En el ano 2022, contamos con un total

de 487 colaboradores en CMI Energia.

Equlllbrlo
de género 3o

),

Hombres

80%

En el ano 2022, mantuvimos el
mismo porcentaje de participacion
de mujeres que en el aio 2021.

N |
487 Colaboradores

Mujeres




GRI 404-2

Liderazgo y
bienestar

Como parte de nuestro compromiso de for-
talecer el liderazgo de las mujeres, continua-
mos participando en el programa Women at
Work. Ademas, mantenemos beneficios que
contribuyen al equilibrio de género, como
la flexibilidad de horarios, que se aplican de
acuerdo a las necesidades individuales.

Programa
Mujeres
Alcanzando
Suenos ...

En el 2022, se llevé a cabo el Programa Mu-
jeres Alcanzando Suefos en CMI Energia,
donde S mujeres tuvieron la oportunidad de
participar en pasantias para adquirir com-
petencias y avanzar en sus carreras profe-
sionales.



GRI 2-8, 404-2

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ c °

Sistema de

Compensacion

En nuestra empresa, utilizamos el Sistema Hay como referencia para la
gestion de compensacion y salarios, asegurando una compensacion
equitativa y sin discriminacién de género u otro tipo.

Aunque realizamos revisiones salariales
anuales, es posible que trabajadores en
la misma posicidon tengan salarios dife-
rentes debido a su antigliedad, no por
discriminacion.

Nuestra politica interna de compen-
sacion garantiza la competitividad de

nuestros rangos laborales, basandose en
comparaciones de mercado, antigliedad
y rango del personal. En cuanto a los
consejeros y accionistas, la remunera-
cion se determina segun nuestra politica
interna. Todos nuestros trabajadores son
permanentes.
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GRI 404-2,404-3

Modelo de
Competencias
Técnicas

En CMI Energia, contamos con un Modelo de
Competencias Técnicas que se implementa

a través de un pasaporte actualizado. Este
modelo tiene como objetivo garantizar que
nuestro personal cuente con las capacidades
necesarias y adecuadas para desempenar
eficientemente sus labores.
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Acercamiento alos
colaboradores

En CMI Capital, nos esforzamos por crear espacios de didlogo y confianza con nuestros cola-
boradores. En CMI Energia, lanzamos el Programa D’Platica con el objetivo de identificar opor-
tunidades de mejora y promover un mayor acercamiento con nuestro equipo.

Programa ...
Bien Estar Bien

Los colaboradores de CMI Energia también participan en un programa integral de bienestar
que promueve su bienestar fisico, financiero, emocional, social y familiar. Este programa esta
vinculado con charlas y capacitaciones de salud ocupacional, asi como con las adecuaciones
realizadas en la infraestructura para que los colaboradores puedan hacer ejercicio y disfrutar
de momentos de esparcimiento.
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Nuestros ejes
de Ciudadania
Corporativa .......

Las iniciativas de Ciudadania Corporativa corresponden a nuestra
estrategia de inversidn social. Las actividades ajenas a esta estrategia
se analizan segun nuestro Protocolo de Donaciones y considerando
que estén en nuestras comunidades vecinas.

CMI EMPRENDE

Promueve |la empresarialidad y la for-
malidad.

CMI JUNTOATI

Apoya iniciativas que mejoran el
bienestar de las personas en nues-
tras comunidades vecinas en temas
como la salud, infraestructura vial y
proyectos solidarios.

CMI EDUCA

Brinda oportunidades para el desarro-
llo personal a través de acciones y pro-
gramas que fomentan el aprendizaje.

CMI AMBIENTE

Promueve el cuidado de los recursos
naturales en nuestras comunidades
vecinas con iniciativas que van mas alla
de los compromisos regulatorios.




GRI 203-2, 413-1

CMI Emprende

Tenemos varios programas que
apoyan el emprendimiento en
nuestras comunidades vecinas.
Algunas de las iniciativas
impulsadas en el aino son:

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ ° °

SUM WANK

El Programa Sum Wank es una iniciativa de excelencia agropecuaria. A
través de Sum Wank, fortalecemos las capacidades de pequenos pro-
ductores y les proporcionamos insumos para aumentar su produccion.
El programa ha beneficiado a familias de nuestras comunidades vecinas
de tecnologia hidro, fomentando la produccion de huevos, miel y otros
productos agroforestales.

Capacitacion y capital semilla en Honduras

En Santa Ana y San Buenaventura en Honduras, impulsamos un progra-
ma que apoya a jovenes y mujeres en la creacidon de microempresas. A
través de este proceso, los beneficiarios reciben capacitacion y herra-
mientas para desarrollar su negocio, incluyendo acceso a capital semilla.

Iniciativas de formacion para la vida

A través de la gestion social, fortalecemos las habilidades para la vida de
los jovenes, permitiéndoles encontrar empleo o emprender sus propios
negocios. Estas iniciativas se implementan en todos los paises donde
operamos.

Iniciativas de activacion econémica

En todos los paises, gestionamos diversas iniciativas de activacién
econdémica que promueven el emprendimiento. Estas actividades in-
cluyen el apoyo al desarrollo de pequefios negocios y el acceso a
capital semilla.
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GRI 203-2, 413-1

CMI Educa

Segiin el proyecto y nuestras comunida-
des vecinas, apoyamos diferentes inicia-
tivas educativas que incluyen:

* Becas escolares

» Mejoras en la infraestructura educativa

* Fortalecimiento de capacidades de do-
centes

* Implementacion de aulas tecnolégicas

* Huertos escolares

* Apoyo con mobiliario, equipo y utiles
escolares

» Apoyo a ferias escolares.

Inauguracion del Instituto Nacional de Educacion Basica en Bancab,
San Pedro Carch4, Alta Verapaz, Guatemala

Como un esfuerzo conjunto entre el Ministerio de Educacion Publica
de Guatemala, la Municipalidad de San Pedro Carch3, lideres comu-
nitarios de Bancab y CMI Capital, se inauguré el Instituto Nacional de
Educacién Basica en la comunidad para apoyar a los estudiantes de
la zona a continuar con sus estudios.
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CMlJuntoat

Electrificacion rural en Guatemala

Con el apoyo de lideres comunitarios, au-
toridades municipales y ENERGUATE, ha
avanzado el Programa de Electrificaciéon de
San Pedro Carchd, en el cual CMI Energia
participa como socio estratégico.

En diciembre del 2022, se logré conectar
a la red eléctrica a familias de dos comuni-
dades gracias a la “Alianza Publico Privada
para la Electrificacion de San Pedro Carcha”.
Un total de 245 viviendas en la comunidad
de Xicacao y 101 viviendas en Rubelcruz se

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ c °

beneficiaron con esta conexion.

Es importante destacar que en Guatemala
la ley establece una diferencia entre gene-
radores y distribuidores de energia. En este
sentido, la Hidroeléctrica Renace no puede
distribuir energia directamente. Sin embar-
go, como parte de su compromiso con la
electrificacion, establece alianzas para que
mas personas puedan acceder a la energia
eléctrica, lo cual contribuye al desarrollo y
la reduccién de la pobreza.
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GRI 203-2, 413-1
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Salud y seguridad alimentaria

Apoyamos la salud y seguridad alimentaria en
nuestras comunidades vecinas, adaptando-
nos a las necesidades de cada poblacion. En
Guatemala, contamos con el Programa Fami-
lias Saludables, donde capacitamos a mujeres
en temas de salud y nutricién, con el objetivo
de reducir la desnutricidn en las familias. En
los demas paises, participamos en campa-
Aas de salud y colaboramos proporcionando
equipo y materiales para fortalecer los servi-
cios de salud en las comunidades vecinas.

Apoyo a los servicios de salud y educacion

En los diversos paises, hemos brindado apo-
yo a los servicios de educacién y salud. En
Costa Rica, por ejemplo, hemos realizado
donaciones para mejorar y equipar los cen-
tros de salud, asi como proporcionar sumi-
nistros para la salud y la educacion.

Apoyo a la prevencion del COVID 19

En el aflo 2022, continuamos implementando
medidas para prevenir el COVID 19. En este
sentido, nuestro equipo de gestidon social
colabord estrechamente con las autoridades
de salud para proporcionar kits médicos y
otros insumos que beneficiaron a las comuni-
dades vecinas. Ademas, brindamos apoyo en
la creacion de un Centro de Atencidn Respi-
ratoria en Alta Verapaz, Guatemala.

Oftras iniciativas

En el afio apoyamos otras iniciativas como por
ejemplo: mejoras a infraestructuras comuni-
tarias y viales, entrega de equipo médico y
apoyo a actividades culturales, y deportivas.
Ademas, como parte de Corporacion Multi
Inversiones, apoyamos la Campafa UNETE de
apoyo a nifos con cancer y las iniciativa To-
dos por Mi Comunidad de la Unidad de De-
sarrollo Inmobiliario.
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Apoyamos diversas iniciativas ambientales que superan nuestros
compromisos regulatorios. En Costa Rica, respaldamos al Sistema
Nacional de Areas de Conservaciéon mediante acuerdos de colaboracion
para la proteccién de la biodiversidad. En Nicaragua, contribuimos

al mantenimiento y manejo integral de apiarios y a la producciéon de

miel. En total, hemos plantado alrededor de 180,000 arboles y en
Guatemala contamos con una Reserva Natural Privada que conserva
aproximadamente 200 hectareas.

Estacion biolégica Donacion de 100 mil arboles

Para promover la conservaciéon de la natu-  En el Foro Ambiental de Guatemala, dona-
raleza, hemos instalado una estacién biolé- mos 100,000 arboles que se utilizaron para
gica en la Reserva Natural Privada de laem-  |a reforestacién de 4 municipios en Alta Ve-

presa en San Pedro Carcha, Alta Verapaz, rapaz.
Guatemala. Esta estacion tiene como obje-

tivo apoyar la investigacion y la formacién
académica en dreas como biologia, ecolo-

gia y agronomia.
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GRI 2-24, 2-25

Meta 7: Evaluar
nuestras inversiones
con criterios
Ambientales, Sociales
y de Gobernanza

Tenemos el compromiso de evaluar todas nuestras

inversiones utilizando criterios Ambientales, Sociales y Todas nuestras inversiones sociales son so-
de Gobernanza. metidas a un proceso de debida diligen-
cia para evaluar aspectos Ambientales, So-
ciales y de Gobernanza. Esto nos permite

Debida diligencia

Para .e.IIo, hemog desarrollado un marco que emlspnes c_:le gases. de efecto invernadero; garantizar que el proyecto cumpla con las
se utiliza al analizar los proyectos. Este mar- consideraciones sociales como el empleoy la condiciones o6ptimas para su ejecucion.
co abarca una serie de consideraciones que cadena de valor;ytemas de gobernanzacomo Asimismo, evaluamos los riesgos relaciona-
incluyen, pero no se limitan a, aspectos am- las iniciativas de responsabilidad social. dos con el proyecto y desarrollamos planes

bientales como la gestion de residuos y las de accién para su gestion.
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Razon de
omision

Verificacion

GRI Estandar Contenido

Contenidos generales

2-1Detalles de la organizacién 5, 6,910, 28, 47 V
2-2 Entidades incluidas en la presentaciéon de informes de
. 5 v
sostenibilidad
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de 5 J
contacto
2-4 Actualizacion de informacion No aplica para este v
reporte
2-5 Verificacion externa 5, Anexo v
2-6 Actividades, cadena dg valor y otros relaciones 17,35, 47, 50 J
comerciales

2-7 Empleados 73 V
GRI 2: Contenidos Generales 2021 2-8 Trabajadores que no son empleados 75 J
2-9 Estructura de gobernanza y su composiciéon 12,16 v
2-10 Nominacién u seleccién del maximo érgano de gobierno 12 v
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 12 v

2-12 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en
. - . 12,18 v

supervisando la gestion de impactos
2-13 Delegacion de autoridad para la gestion de impactos 12,18 v
2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la 18 J
elaboracién de informes de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés 20, 22 Vv
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Razon de
omision

Verificacion

GRI Estandar Contenido

Contenidos generales

2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas 20 J
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de Restricciones de
gobierno confidencialidad
2-18 Evaluacién del desempefio del maximo érgano de Restricciones de
gobierno confidencialidad

Restricciones de
confidencialidad

Restricciones de
confidencialidad

Restricciones de
confidencialidad

2-19 Politicas de remuneracion

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

2-21 Ratio de compensacién total anual

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 7,8 v
GRI 2: Contenidos Generales 2021 2-23 Compromisos en po||'1'icas 12,13, 22§§2 36, 41, J

18, 36, 41, 43, 53,

2-24 Integrando los compromisos en politicas 54, 57,58, 73, 84 v
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 20, 84 v
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento
12, 20, V
y plantear problemas
2-27 Cumplimiento con leyes y regulaciones 20 v
2-28 Afiliacidn a asociaciones 30, 32, 33 v
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 39 v
2-30 Acuerdos de negociacién colectiva 73 v
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GRI Estandar

Contenido

Razon de
omision

INFORME DE IMPACTO 2022 mcml @ c °

Verificacion

Temas Materiales

3-1 Proceso para definir los tfemas materiales 36 J
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-2 Lista de temas materiales 36 V
Desempeiio econémico
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 21,50 v
- - 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
GRI 201: Desempeiio econémico 2016 . . L 21,50 v
oportunidades derivados del cambio climatico
Presencia en el mercado
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 46 Y
GRI 202:Presencia de mercado 2016 202-1 Ratio del salario de caf_egorllal inicial estandar por sexo 46 J
frente al salario minimo local
Presencia en el mercado
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 57,78 v
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 78 Vv
GRI 203: Impactos econdémicos indirectos 2016
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos 79, 80, 81, 82, 83 V
Practicas de adquisicion
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 26 J
GRI 204: Practicas de adquisicion 2016 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 26 Vv
Anticorrupcion
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales 12, 20, 21 v
205-1 Operaciones evaluacfloexrsrfacr:?érrl]esgos relacionados con la 12, 20, 21 J
GRI 205: Anticorrupcion 2016 e
205-3 Casos de corrupcioén confirmados y medidas fomadas 20 v
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GRI Estandar Contenido Raz?r! 'de Verificacion
omision
Energia
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 53, 54, 57 v
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 53, 54, 57 Vv
GRI 302: Energia 2016
302-2 Consumo energético fuera de la organizacién 53 V
Agua y efluentes
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 54, 57, 62 v
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 62 v
GRI 303: Agua y efluentes 2018 303-2 Gestidn de los impactos relacionados con los vertidos de agua 54, 57 v
303-3 Extraccién de agua 62 v
Biodiversidad
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 53,54,57,72 v
304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de 54,5772 v
gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los 53 72 J

GRI 304: Biodiversidad 2016 servicios en la biodiversidad '

304-4 Numero de especies incluidas en la lista roja de la UICN y en
listados nacionales de conservacion cuyos habitat se encuentran en ver reportes J
areas afectadas por las operaciones, segun el nivel de peligro de anteriores, 72
extincién de la especie
Emisiones
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales S i? 5755 v
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 53, 54, 57, 59, 61 v
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 53, 54, 57, 59, 61 v
GRI 305: Emisiones 2016

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 59 v
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl 46, 53, 54 v
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GRI Estandar Contenido Raz?'f 'de Verificacion
omision
Residuos
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 53, 54, 57, 63 v
306-2 Gestion de |mpac‘ros;;;gi;dn:j1:1)zahvos relacionados con los 53, 54, 57 63 J
GRI 306: Residuos 2020
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 63 v
Evaluacion ambiental de proveedores
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 26 v
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores 2016 evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios 26 v
ambientales

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales >3 54705 7716 57’866’ o7 v
403-1 Sistema de gestion de Ig salud y la seguridad en el 53, 54, 57, 65, 78 J
trabajo
403-2 Iden‘rlﬁcgmon .de p?hgros.,, eyaluamon de riesgos e 65, 66, 67 J
investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo 65 V

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en
. 65, 68 v

el trabajo

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 65, 67,69, 77 v

403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con las 65, 67, 68 v

relaciones comerciales
403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestiéon de la o
. . el 100% v
salud y la seguridad en el tfrabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral 65,70, 71 v
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 65, 66 Vv
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GRI Estandar

Contenido
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Razon de
omision

Verificacion

Formacion y enseianza

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 24,75,76 v
404-2 Programas para mejorar las aptitudes f:leitlos empleados 2%, 7. 75, 76 J
y programas de ayuda a la transicion
el 100 % es
GRI 404: Formacion y enseilanza 2016
v 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones SEIEEDEEREE
o N : el modelo de v
periddicas del desempefio y desarrollo profesional .
competencias
técnicas, 76
Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 38,73 v
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 73 v
No discriminacion
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 38,73 v
GRI 406: No discriminacién 2016 406-1Casos de dlscrlmlnacpn y acciones correctivas no eX|s’r|o'casos en J
emprendidas este periodo, 73
Libertad de asociacion y negociacion colectiva
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 38,73 v
GRI 407 por Libertad de asociacioén y negociacion 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad | no existié casos en J
colectiva 2016 de asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo este periodo
Trabajo Infantil
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 38,73 v
GRI 408: Trabajo Infantil 2016 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de | no existid casos en J

casos de trabajo infantil

este periodo
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Contenido
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Razon de
omision

Verificacion

Trabajo forzoso u obligatorio

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 38,73 J
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016 409-1 Operaciones y provgedores con riesgo S|_gn|ﬁca’r|v0 de | no existio c'asos en J
casos de trabajo forzoso u obligatorio este periodo
Comunidades locales
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 79,78 v
GRI 413: Comunidades locales 2016 413-1 Opere'\mones con participacion de la comunidad local, 79,80, 81, 82, 83 J
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
Evaluacion social de los proveedores
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestidon de los temas materiales 26 v
GRI 414: Evaluacion social de los proveedores 2016 #414-TNuevos proveedores que han. pa.sado ﬁITros de seleccion 26 v
de acuerdo con los criterios sociales
GRI Suplemento Sectorial: Sector Eléctrico
EU1 Capacidad instalada, analizada por fuente de energia y por L6, 47 J
Contenidos generales régimen regulatorio ,
i
9 EU2 Produccién neta de energia desglosada por fuentes 47 J
primarias y por régimen regulatorio
Disponibilidad y confiabilidad EU6 Disponibilidad y confiabilidad 48 V
. EU8 Actividades y gastos de investigacion y desarrollo
L . destinados a proporcionar electricidad fiable y promover el 48, 50 Vv
Investigacion y Desarrollo :
desarrollo sostenible
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Verificacion AT

Parametro de contabilidad

GRI

(1) Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje cubierto por (2) las regulaciones de

Emisiones de FoEU-TI0a limitacion de emisiones y (3) las regulaciones de notificacidon de emisiones 5% 61 d 5051
gases de efecto
invernadero y
planificacion de Analisis de la estrategia o plan a | o pl tionar las emisiones de al
loe recursos  RESCIRTARETN B o VAR Abes A VR (AR i e e e T y 201-2 3051,
energéticos : » O0) y ana 59, 60, 61 305-5
objetivos
IE-EU-140a.1 (1) Total de agua extraida, (2) 1,o‘rallde. agua c?onsumlda, porcentaje de cada una en 2) 24.09714 m3, 0% J 303-3,303-5
regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto
Gestion del agua | IF-EU-140a.2 Numero de incidentes de no conformldgd reIaC|oqados con permisos, estdndares y 70 J
reglamentos de cantidad o calidad del agua
IE-EU-1408.3 Descripcién de los riesgos de la gestién del aguay andlisis de las estrategias y las practicas 62 J 303-1
para mitigarlos
IF-EU-240a.1 Tarifa eléctrica promedio al por menor para clllen’res (1) residenciales, (2) comerciales y (3) | El giro del negocio es No splica
industriales generacion
Asequibilidad
de la energia
IF-EU-240a.4 Analisis de! efec’rc? de Ilos factores elx’r.ernos enla gse_qwbllldad c?le If'a eIec’rnmpIgd para los 46, 81 J EU27
clientes, incluidas las condiciones econdmicas del territorio de servicio
Salud y (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de mortalidad y (3) tasa de frecuencia
seguridad de la IF-EU-320a.1 . ; 70 v 403-9
de cuasi accidentes (NMFR)
fuerza laboral
Mefr_lc_as de IE-EU-000.D Total de electricidad generada, porcentaje por principal fuente de energia, porcentaje en 47 J EU2
Actividad los mercados regulados
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Verificacidn externa independiente
para Informe de Impacto CMI Energia 2022

Etica y Estrategia Consultores S.C, firma internacional experta en gestion, estrategia y transparencia en ASG,
ha llevado a cabo el proceso de verificacion limitada del Informe de Impacto 2022 para CMI Energia (razén
social Investment Energy Resources Limited -IERL-). Este proceso no se califica como un proceso de auditoria
o aseguramiento de los datos proporcionados, sino como el proceso mediante el cual se revisa el
cumplimiento de lo establecido en los Estandares GRI.

A continuacidn se detalla el proceso asi como las metodologias utilizadas para el mismo.

Alcance de la verificacion

La verficacidn incluye la informacién publicada en el presente Informe de Impacto 2022, con fecha de corte
del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2022. La responsabilidad por la veracidad de los datos recae en el
equipo interno de CMI Energia.

Estandares y procedimientos de verificacion

El proceso de verificacion revisa la metodologia de reporte y el apego a la misma. Nuestro trabajo se basa en
las normas internacionales de auditoria de 1SO, especificamente 1ISO 19011:2018 e I1SO 26000:2010, en las
cuales somos auditores certificados.

Asi como en la metodologia de uso de los Estandares GRI, en sus Contenidos:
e  GRI1Fundamentos 2021.
e  GRI 3 Temas Materiales 2021.
e Especificaciones particulares de cada Contenido General y Contenido de Desempefio reportado.

Para llevar a cabo la verificacidn, se siguieron los pasos a continuacidn descritos:

e Revisidon de la adecuacién de la estructura y contenidos del informe tomando como base los
Estandares GRI.

e Revision de la aplicacion de los Principios para la elaboracion de informes establecidos por los
Estdndares GRI.

e Revisidn de la adecuacién de la estructura y contenidos del informe tomando como referencia los
estandares de SASB aplicables y definidos en el Informe.

e Revision del proceso de Materialidad descrito en el Informe.

e Revision de indicadores reportados y su cumplimiento con lo establecido en los Estandares GRI.

e  Revisidn de antecedentes de elaboracion del Informe y recopilacion de la informacidn a reportar.

e Eleccidn de indicadores al azar, para trazabilidad en la obtencidn de la informacion.

Conclusiones
Destacamos que este es el primer informe en utilizar los Estandares GRI en su nueva versidon 2021. Respecto
a los puntos revisados, concluimos:

e Que se cumplen con los Principios para la elaboraciéon de informes establecidos por los Estandares
GRI, y se buscara reforzar en siguientes ediciones de este.
o Precisién
o Equilibrio
o Claridad
o Comparabilidad
ETICA y ESTRATEGIA CONSULTORES, S.C.

Palermo 3059, Monterrey, México

Meéxico, USA and Austria

zaAemi

Exhaustividad

Contexto de sostenibilidad

Puntualidad

Verificabilidad

e Enlarevisidon general de cumplimiento de reporte de los Contenidos GRI reportados, la verificacion
del nivel de reporte corresponde con el nivel declarado por la empresa.

e Se cuenta con la Materialidad definida y bajo estandares internacionales.

O O O O

Basados en el alcance de nuestra verificacién y la metodologia de reporte de los Estandares GRI utilizados
para la elaboracién del presente informe, podemos concluir que el presente Informe de Impacto 2022 cumple
con lo establecido en los Estdndares GRI como referencia.

Karla L. Guerrero Lozoya
Directora de Etica y Estrategia Consultores S.C.
Monterrey, México, a 3 de julio de 2023

ETICA y ESTRATEGIA CONSULTORES, S.C.
Palermo 3059, Monterrey, México

Mexico, USA and Austria
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